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COMMUNAUTE DE COMMUNES du 23 mai 2022 a MERTZWILLER

Terre d’innovations par tradition

Présents :

Commune de Dambach : M. GASSER

Commune de Gumbrechtshoffen : Mme DUCHMANN et M. JOST

Commune de Gundershoffen : MM. VOGT, BECK et Mmes BECKER, LEININGER.

Commune de Mertzwiller : MM. FEURER, GUNKEL et Mme DENNI

Commune de Mietesheim : M. OTT

Commune de Niederbronn-les-Bains : Mmes GUILLIER, PRINTZ, KLEIN et MM. WALD, KETTERING
SOMMER.

Commune d’Oberbronn : MM. BETTINGER, SPAGNOL et Mme BUCHI

Commune d'Offwiller : MM. HILT et DOHRMANN

Commune de Reichshoffen : MM. WALTER, REXER, HASSENFRATZ et Mmes REPPERT, NICOLA.
Commune de Rothbach : M. KLEIN Alexis, suppléant

Commune de Uttenhoffen : M. BAUER

Commune de Windstein : M. OMPHALIUS

Commune de Zinswiller : MM. WERNERT et DOMERACKI

7

Pouvoirs :

M. Jacky LUX de Gundershoffen a donné pouvoir @ M. Daniel BECK.
M. Serge KOCH de Reichshoffen a donné pouvoir & M. Patrice HILT.
M. Pascal KLEIN de Rothbach a donné pouvoir a M. Alexis KLEIN (suppléant).

Assistaient également :

M. Frédéric REISS, Député du Bas-Rhin.

M. Emmanuel ROUX, Responsable du SGC de Haguenau.

Mme Sandra FAIDHERBE, Conseillére aux décideurs locaux.

Mme Carole FABACHER, Directrice Générale des Services de la Communauté de communes.

Mme Sabrina KELLER, Responsable du p6le administration générale, communication et ressources.

Absents excusés :

M. Joél HERZOG de Dambach.

M. Jacky LUX de Gundershoffen.

M. Michel SCHWEIGHOEFFER et Mme Claudia ZIMMER de Mertzwiller.

Mme Eliane WAECHTER et MM. Julien SILVA et Serge KOCH de Reichshoffen.
M. Pascal KLEIN de Rothbach.

Le Président Patrice HILT souhaite une cordiale bienvenue aux délégués présents ce soir et remercie
Monsieur le Maire de MERTZWILLER et son équipe pour leur accueil.

Puis, il salue la présence du Député Frédéric REISS et du Conseiller de la Collectivité européenne
d’Alsace (CeA) Victor VOGT, ainsi que des représentants de la presse.

Il propose au Conseil Communautaire, qui accepte, de nommer Serge FEURER comme secrétaire de
séance et procede a I'appel des délégués.
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1.1.

1.2.

2.1.

Le Président laisse ensuite la parole a M. Emmanuel ROUX, Responsable du service de gestion
comptable (SGC) de Haguenau, et a Mme Sandra FAIDHERBE, Conseillére aux décideurs locaux, pour
une présentation du nouveau fonctionnement du service de gestion comptable de Haguenau (SGC).

Emmanuel ROUX fait savoir que, suite a la fusion des 6 trésoreries le service de gestion comptable de
Haguenau regroupe désormais 136 communes et 8 EPCI. Le SGC compte 50 agents répartis en 4
poles : dépenses; recettes; régies; poursuites. Environ 550 budgets et prés de 300 régies sont
actuellement gérés par le SGC.

Puis, il explique qu’un Conseiller aux décideurs locaux intervient sur les territoires pour la gestion
courante des collectivités, notamment avec une mission de conseils individualisés relatifs aux
thématiques suivantes: budgétaires et comptables; dépenses et recettes; financier et fiscal;
économique et patrimonial.

Sandra FAIDHERBE fait savoir qu’elle intervient dans deux Communautés de communes, celle de
Sauer-Pechelbronn et celle du Pays de Niederbronn-les-Bains en tant que Conseillere aux décideurs
locaux, et ajoute que ce métier a été créé récemment pour assister les élus.

Pour finir, Emmanuel ROUX fait savoir qu’une lettre mensuelle a été diffusée en aolt 2021 dans
laquelle on retrouve la répartition des missions entre le SGC et le Conseiller aux décideurs locaux.

Concernant le fonctionnement du service, J-M. OTT fait part de son mécontentement en raison des
nombreux rejets sans justifications. Il souhaiterait qu’il y ait plus d’échanges par téléphone avant le

rejet des mandats et que le dialogue soit renouvelé.

En réponse, E. ROUX explique qu’il n’est pas le seul a avoir cette réaction et qu’il va remédier a ce
manque de communication.

S. FAIDHERBE ajoute qu’en tant qu’ancienne trésoriere, elle peut également intervenir si besoin, car
elle a une parfaite connaissance du territoire.

APPROBATIONS

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 4 AVRIL 2022

Le Conseil approuve le proces-verbal de cette réunion du Conseil communautaire, a I'unanimité,
avec 2 abstentions (MM. DOHRMANN et KLEIN A.).

DROIT DE PREEMPTION URBAIN - DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT PAR DELEGATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Président donne lecture du rapport en indiquant qu’il n’y a pas eu de décisions de délégation du
droit de préemption urbain (DPU).

DELIBERATIONS

AFFAIRES GENERALES : CREATION D’UNE MAISON FRANCE SERVICES

Le Président indique que les services de I'Etat et d’autres prestataires publics (CPAM, Pdle Emploi,
etc.) désertent de plus en plus les secteurs ruraux ou éloignés des grands centres urbains. Ainsi, la
Trésorerie de Niederbronn-les-Bains a fermé ses portes en janvier 2022. La CPAM n’a pas repris ses
permanences apres le confinement du printemps 2020.
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Cette situation n’est pas tolérable. En effet, tous ne peuvent pas se reporter sur les procédures
numeériques lorsque les informations manquent ou qu’il faut finaliser un dossier d’attribution de
droits.

Par la mise en place des espaces France Services (suite des maisons de service, puis maisons de
service au public [MSAP]), I'Etat propose de pallier ces manques : une ouverture large au public, des
agents d’accueil formés pour répondre aux questions de premier niveau, des espaces de réunion
confidentiels ..., au plus pres des citoyens.

En concertation avec les élus du territoire, la Communauté de communes souhaite se doter d’un tel
accueil et solliciter la labellisation par les services de I'Etat. Ce label qu’obtiendrait I’accueil de la
Communauté de communes permettrait de percevoir une subvention annuelle de fonctionnement
(30 000€ au démarrage) mais aussi et surtout mettrait en lumiére un service a la population de
proximité efficient.

A cette fin, et compte tenu des travaux qui vont démarrer en fin d’année 2022 :

- L’espace France Service sera accessible a I'accueil du batiment de la place du Bureau central a
Niederbronn-les-Bains,

- Unsecond agent d’accueil a rejoint I'équipe le 1°" mars 2022,

- Les agents d’accueil poursuivront un parcours de formation tout au long de I'année, dispensé
soit par le CNFPT, soit par les divers partenaires de France Services,

- L'ouverture au public se fera du lundi au vendredi, de Sh a 12h et de 14h & 17h, sauf le
mercredi apres-midi, accueil physique et téléphonique,

- Un bureau sera dédié aux permanences.

Dans un premier temps, les partenaires suivants assureront soit une permanence réguliére
(physique, téléphonique, visioconférence), soit un back office (les agents d’accueil auront un contact
téléphonique dédié vers un agent du partenaire) : direction des impots aux particuliers (DGFiP), accés
au droit (CDAD), CPAM, CAF, CARSAT, P6le Emploi, MSA.
De plus, trois permanences viennent compléter la liste des partenaires présents dans la Maison
France Services, a savoir : Urbam conseil, Utileco, France Rénov. Cette offre pourra encore évoluer
dans le temps.
Le Président Patrice HILT ajoute que des contacts ont également été pris avec les organismes
suivants : la Chambre départementale des notaires, les professionnels de santé pour I'organisation
de téléconsultations, CRESUS, UNIAT, un conciliateur de justice, I'administration pénitentiaire, la
Mission locale, SOS aide aux habitants et aide aux logements, ainsi que le Centre d’information des
droits des femmes et de la famille.
Pour finir, il explique que ce panel de partenaires va s’étoffer dans les mois et les années a venir.
Puis, il invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu I'exposé du Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu I'arrété préfectoral du 24 décembre 2019 portant modification des statuts,

Vu la saisine du Comité technique en date du 1°" avril 2022,

Vu la note de synthése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,
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2.2.

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Affirme I'’engagement de la Communauté de communes pour la création d’une Maison
France Services a compter du 1¢ juillet 2022,

- Décide d’élargir I'offre d’accueil au public de la Communauté de communes du Pays de
Niederbronn-les-Bains a un espace France Services labellisé ;

- Autorise le Président a solliciter la demande d’agrément Maison France Services et la
demande de financement auprés de I’ANCT,

- Autorise le Président a réaliser I'ensemble des formalités liées a I'ouverture de la
Maison France Services, notamment de signer les différentes conventions avec les
partenaires et leurs éventuels avenants.

AFFAIRES FINANCIERES : SOUSCRIPTION D’UN EMPRUNT AU BUDGET PRINCIPAL

Sur Iinvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, rappelle que les deux préts ont pris
fin au 1* trimestre 2022 et que la dette actuelle de la Communauté de communes est nulle.

Considérant les faibles taux d’emprunt, une consultation a été lancée en vue de financer le
programme d’investissement 2022-2023. Cing propositions ont été analysées, et il est proposé de
solliciter auprés de la Caisse du Crédit Mutuel des Vosges du Nord un emprunt de 1 000 000 €.

Les caractéristiques principales de cet emprunt sont les suivantes :

O

QL0 0 Q 0,0

Score Gissler : 1A

Montant emprunté : 1 000 000€,

Durée de I'emprunt : 15 ans,

Taux : 0.85% fixe sur 15 ans,

Echéance trimestrielle constante en capital et en intéréts : 17 769,42€,

Cout financier : 66 165,01€,

Disponibilité des fonds : dés signature du contrat, soit en totalité, soit par fractions et
au plus tard le 30 juin 2022,

Frais de dossier : 0.10% du montant autorisé, soit 1 000€ payables a la signature du
contrat,

Remboursement anticipé : possible sans préavis et a tout moment avec paiement
d’une indemnité de 5% du montant du capital remboursé par anticipation.

Le Vice-président Patrick BETTINGER ajoute qu’apres souscription de ce nouveau prét le taux
d’endettement de la Communauté de communes s’élévera a environ 42 €/habitant.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu I’'exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la note de synthése,

Vu I’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

Autorise le Président a signer le contrat réglant les conditions de ce prét, ainsi que
tous documents y afférents.
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2.3.

AFFAIRES FINANCIERES : ATTRIBUTION D’UN MARCHE PORTANT SUR LA FOURNITURE ET LA
LIVRAISON DE REPAS SUR LES SITES D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Sur l'invitation du Président, Mme Carole FABACHER, Directrice Générale des Services, rappelle que
la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a lancé une consultation en vue de
la conclusion d’un accord-cadre a bons de commande pour la fourniture et la livraison de repas au
sein des services d’accueil périscolaire :

- En liaison froide avec mise a disposition de personnel sur les sites d’accueil périscolaire de
Gundershoffen, Mertzwiller, Mietesheim, Niederbronn-les-Bains « Maternelles », Reichshoffen
(2 sites) et Offwiller-Rothbach ;

- En liaison chaude sans mise a disposition de personnel sur les sites d’accueil périscolaire de
Dambach-Windstein et Gundershoffen « Maternelles ».

Le prestataire retenu assurera la confection, la fourniture et la livraison, en liaison froide de 53 424
repas minimum a 54 000 repas maximum par an, en liaison chaude de 7920 repas minimum et 8300
repas maximum par an.

Pour ce faire, une consultation a été lancée via le profil acheteur Alsace Marchés Publics le 15 mars
2022. Cette consultation, passée dans le cadre d’'une procédure formalisée, a fait I'objet d’une
mesure de publicité au BOAMP le 17 mars 2022 et au JOUE le 18 mars 2022. La date limite de remise
des offres était fixée au 15 avril 2022 a 18h00.

Les membres de la Commission d’appel d’offres se sont réunis le 16 mai 2022 a 18HO0 afin de
procéder au choix de la meilleure offre conformément aux critéres émis dans le réglement de
consultation.

Au regard du rapport d’analyse des offres, il est proposé d’attribuer "accord-cadre a I'entreprise
DUPONT RESTAURATION dans les conditions suivantes :

TYPE DE FOURNITURE | Prix unitaire € H.T. Prix unitaire € T.T.C

1 Repas maternelle 4,225 € 446 €
2 Repas élémentaire 4392¢ 461 €
3 Repas adulte 4755 € 5,02 €

1 Repas maternellz 3115 € 3,29€

2 Repas élémentaire 3,279 € 345 €

3 Repas adulte 3642 € 3,84 €
TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE : 5,5%

L'accord-cadre est conclu pour une durée de 12 mois renouvelable trois fois par reconduction
expresse. La durée totale de I'accord-cadre avec reconduction ne pourra excéder 4 années.
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2.4.

En réponse a M. HASSENFRATZ sur la différence de tarifs entre la liaison chaude et la liaison froide, la
Directrice Générale des Services C. FABACHER explique que le co(it de la livraison en liaison froide est
plus élevé car elle comprend la mise a disposition de personnel.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu I'exposé de Mme Carole FABACHER,
Vu les articles L.2122-21-1 et L.5211-2 du Code général des collectivités territoriales,

Considérant la réunion de la commission d’appel d’offres du 16 mai 2022 et I'analyse de
celle-ci conformément aux critéres émis dans le réglement de consultation,

Vu la note de syntheése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de retenir la proposition du Président et de valider ainsi la décision de Ila
commission d’appel d’offres,

- Autorise le Président a signer le marché portant sur la fourniture et la livraison de
repas sur les sites d’accueil périscolaire,

- Autorise le Président a signer tout document afférent a la présente délibération.

AFFAIRES FINANCIERES : TAXE DE SEJOUR — TARIFS A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023

Sur l'invitation du Président, la Vice-présidente Anne GUILLIER informe que l'article L. 2333-30 du
CGCT, dans sa version issue de la loi de finances rectificative pour 2016, prévoit qu’a compter de la
deuxieme année d’application de la taxe de séjour, les limites tarifaires sont « revalorisées chaque
année dans une proportion égale au taux de croissance de l'indice des prix a la consommation, hors
tabac, de I'avant-derniére année ».

Le taux de variation de I'indice des prix a la consommation (hors tabac) en France est de + 2.8% pour
2021 (source INSEE). Dés lors, pour la taxe de séjour 2023, certains tarifs plafonds seront rehaussés.

A savoir que pour les délibérations applicables & compter du 1¢ janvier 2022 et dans I'éventualité ol
la collectivité ne souhaite pas modifier ses tarifs par catégorie, la Communauté de communes n’est
plus dans I'obligation de délibérer tous les ans. La délibération restera applicable tant qu'il n'y aura
pas de changement. Un travail d’harmonisation de la taxe de séjour devant débuter prochainement
avec les trois autres Communautés de communes fondatrices de [|'Office de tourisme
intercommunautaire, il est donc proposé de maintenir les tarifs préalablement adoptés et de
conserver, a minima, les mémes tarifs jusqu’a I'aboutissement de ce travail en commun.

En complément, il est rappelé que lorsqu’un office de tourisme intercommunal est constitué sous
forme d’EPIC, le produit de la taxe de séjour pergu par 'intercommunalité lui est obligatoirement
reversé conformément aux dispositions de I'article L. 133-7 du Code du tourisme. En conséquent, la
taxe de séjour pergue sur le Pays de Niederbronn-les-Bains est intégralement reversée a I'Office de
tourisme intercommunautaire de I'Alsace Verte.

Le Président Patrice HILT ajoute que la volonté est d’uniformiser cette taxe sur I'ensemble des

Communautés de communes et souhaite qu’elle soit gérée directement par I'Office de tourisme
intercommunautaire de I’Alsace Verte.
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Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu les explications de Mme Anne GUILLIER,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2333-26 et
suivants, R.2333-43 et suivants,

Vu le Code du tourisme et notamment ses articles L.422-3 et suivants,

Vu le décret n°2015-970 du 31 juillet 2015 relatif a la taxe de séjour et a la taxe de séjour
forfaitaire,

Vu l'article 59 de la loi n°2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificatives pour
2015,

Vu I'article 90 de la loi n°2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour 2016,

Vu l'article 86 de la loi n°2016-1918 du 29 décembre 2016 de finances rectificatives pour
2016,

Vu les articles 44 et 45 de la loi n°2017-1775 du 27 décembre 2017 de finances rectificatives
pour 2017,

Vu les articles 162 et 163 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,
Vu le décret n°2019-1062 du 16 octobre 2019 relatif aux taxes de séjour,

Vu les articles 16, 112, 113 et 114 de la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances
pour 2020,

Vu la délibération du conseil départemental du Bas-Rhin du 11 juin 2012 portant sur
I'institution d’une taxe additionnelle départementale a la taxe de séjour,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 27 aout 2018 portant sur 'institution de la
taxe de séjour sur le périmetre de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-
les-Bains a compter du 1*" janvier 2019,
Vu la note de synthese,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :
- Décide de maintenir les tarifs de la taxe de séjour institué le 27 aoit 2018,

- Fixe les tarifs de la taxe de séjour, a compter du 1° janvier 2023 tels que présentés
dans les tableaux ci-dessous :
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Tarif EPCI par Taxe Tarif par personne
Catégories d’hébergements personr?e,et additionnelle ‘et par nuitée,
par nuitée CeA incluant la taxe
additionnelle
Palaces 2,73 € 0,27 € 3,00 €
Hotels de touri 5 étoiles, résid i 5 étoiles,
o] es, e OUI’IS]’T]e gL idences de tourisme 5 étoiles 200€ 0,20 € 220 €
meublés de tourisme 5 étoiles
Hoétels de touri 4 étoiles, résid i 4 étoiles,
Ote s/ e ounsrpe o’| : sidences de tourisme 4 étoiles 164 € 0,16 € 180 €
meublés de tourisme 4 étoiles
Hotels de touri 3 étoiles, résiden de touri Stoiles,
0 es/ e ounsme é c? ' ces de tourisme 3 étoiles 114 € 011€ 125 €
meublés de tourisme 3 étoiles
Hotels de tourisme 2 étoiles, résidences de touri 2 étoiles,
oOtels es de tourisme 2 étoi 0,90 € 0,09 € 0,99 €

meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles

Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, meublés
de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 étoiles, chambres 0,73 € 0,07 € 0,80 €
d’hotes, auberges collectives

Terrains de camping et terrains de caravanage classésen 3,4 et 5
étoiles et tout autre terrain d’hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans des aires de 0,36 € 0,04 € 0,40 €
camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par tranche
de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles
et tout autre terrain d’hébergement de plein air de caractéristiques 0,20 € 0,02 € 0,22 €
équivalentes, ports de plaisance

Hébergements Taux appliqué

Tout hébergement en attente de classement ou sans classement a
I’exception des hébergements de plein air

5%

2.5.

Le taux adopté s’applique par personne et par nuitée dans la limite du tarif le plus élevé adopté par la
collectivité. Le colt de la nuitée correspond au prix de la prestation d'hébergement hors taxes. (cf. article
44 de la loi de finances rectificative pour 2017).

- Prend acte de la transmission des informations relatives a la taxe de séjour par
OCSITAN (Ouverture aux collectivités locales d'un Systeme d'Information des Taxes
ANnexes), application accessible par le Portail internet de la gestion publique (PiGP),

- Charge le Président de I’exécution de la présente délibération

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : TOURISME — AVENANT N°3 A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET
DE MOYENS 2020-2026 CONCLUE AVEC L'OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAUTAIRE (OTI) DE
L’ALSACE VERTE

Sur l'invitation du Président, la Vice-présidente Anne GUILLIER rappelle que la convention d’objectifs
et de moyens avec I'Office de Tourisme intercommunautaire de I’Alsace Verte a été établie pour la
période 2020-2022. La convention initiale ne fixant pas le montant des subventions d’exploitation
pour l'intégralité de la période, il y a lieu, chaque année, de valider un avenant définissant les
montants & verser pour chaque EPCI. A savoir que pour 2022, le montant reste inchangé par rapport
aux années précédentes.

Ce point avait déja été inscrit a I'ordre du jour du précédent Conseil, mais il a été ajourné en raison
de I'absence du projet d’avenant. Le document a été réceptionné en date du 6 avril 2022. A présent,
il est donc possible de délibérer. Dés que la délibération sera certifiée exécutoire, le versement de la
subvention d’exploitation correspondant aux échéances du 1° trimestre et du 2™ trimestre sera
réalisé.

Le Président Patrice HILT ajoute que cet avenant permet de sécuriser les contributions jusqu’en
2026.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
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2.6.

Apreés avoir entendu les explications de Mme Anne GUILLIER,

Vu la délibération du 17 juin 2019 afférente a la création d’un Office de Tourisme
Intercommunautaire (OTi) sous la forme d’un Etablissement public industriel et commercial
(EPIC) sur le périmétre des Communautés de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains,
du Pays de Wissembourg, de Sauer-Pechelbronn et de I’Outre-Forét,

Vu la délibération du 16 décembre 2019 approuvant la convention d’objectifs et de moyens
2020-2022 avec I'OTi,

Vu le Code du tourisme et notamment ses articles L133-1 3 L133-10,
Vu la note de synthése et le projet d’avenant annexé,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Approuve l'avenant n°3 a la convention d’objectifs et de moyens entre les
Communautés de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains, du Pays de
Wissembourg, de Sauer-Pechelbronn et de I’Outre-Forét et I'Office de Tourisme
Intercommunautaire (OTi) pour la période 2020 a 2026,

- Autorise le Président a le signer, ainsi que tout document concourant a I'exécution de
la présente délibération.

SERVICES A LA PERSONNE : ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE DE NIEDERBRONN-
LES-BAINS ET DE MERTZWILLER - CHOIX DU MODE DE GESTION

Sur linvitation du Président, le Vice-président Jean-Marie OTT rappelle qu’a ce jour, les
établissements de Niederbronn-les-Bains et de Mertzwiller sont exploités en gestion déléguée par
I’Association Générale des Familles du Bas-Rhin (AGF). La délégation de services public arrivant a ces
termes le 30 avril 2023, il convient dés a présent de définir le mode de gestion applicable a compter
du 1°" mai 2023.

Le Vice-président J-M. OTT fait part des avantages et des inconvénients majeurs dans la gestion
déléguée et dans la gestion en régie directe.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de M. Jean-Marie OTT,

Vu les articles L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu le rapport présentant une comparaison des avantages et des inconvénients de la gestion
déléguée et de la gestion en régie directe, ainsi que les prestations qui seraient demandées
au délégataire de service public,

Considérant que l'un et l'autre mode de gestion présentent des avantages et des
inconvénients, que les marges de manceuvre sont limitées en raison du baréme des tarifs
imposé par la Caisse d’Allocations Familiales et des quotas d’encadrement, et que le
transfert des personnels de droit privé ne se ferait pas sans difficultés,

Considérant qu’une reprise en gestion directe nécessiterait des embauches supplémentaires,
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2.7.

Vu la note de syntheése,

Vu l’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Décide d’approuver le principe de I’exploitation des établissements d’accueil du jeune
enfant de Niederbronn-les-Bains et de Mertzwiller dans le cadre d’une délégation de
service public,

- Approuve le contenu des prestations que devra assurer le futur délégataire, telles
qu’elles sont définies dans le rapport sur le choix du mode de gestion, étant entendu
qu’il appartiendra ultérieurement au Président d’en négocier les conditions précises,

- Autorise le Président a engager la procédure de délégation de service public, a prendre
toutes les mesures et a signer tous documents nécessaires a cette fin.

SERVICES A LA PERSONNE : OUVERTURES DE NOUVEAUX SERVICES D’ACCUEIL PERISCOLAIRE A LA
RENTREE SCOLAIRE 2022-2023 (REICHSHOFFEN / MIETESHEIM-MERTZWILLER-UTTENHOFFEN)

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Jean-Marie OTT fait savoir que pour répondre aux
demandes des familles, les services d’accueil périscolaire de Reichshoffen et de Mertzwiller seront
repensés. En effet, il est proposé de scinder les accueils en deux selon les dispositions suivantes :

- Pour Reichshoffen : les enfants fréquentant le groupe scolaire Grussenmeyer restent accueillis
au sein de I'Espace Cuirassiers disposant d’une capacité d’accueil de 100 places et pour les
enfants fréquentant le groupe scolaire Pierre de Leusse, un nouvel accueil sera créé au sein du
groupe scolaire des la rentrée prochaine pouvant accueillir 50 enfants.

- Pour Mertzwiller : les enfants scolarisés en classes de maternelles seront dés la rentrée
prochaine accueillis sur Mietesheim alors que les primaires seront toujours regus sur
Mertzwiller, le site disposant d’un agrément pour 72 places. Le nouveau site a Mietesheim
disposera d’une capacité d’accueil de 30 places. Ainsi, 102 places seront disponibles pour les
enfants scolarisés a Mietesheim, Mertzwiller et Uttenhoffen.

Le Vice-président J-M. OTT ajoute que les demandes d’agréments sont en cours d’instruction aupres
de Jeunesse et Sports.

Concernant les demandes de pré-inscriptions, il fait savoir que 507 places ont été attribuées lors de la
commission d’admission. Quelques dossiers sont sur liste d’attente mais aucun n’a été refusé. Au
minimum, une proposition d’accueil partiel a été proposée aux familles.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu I’'exposé de M. Jean-Marie OTT,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété préfectoral du 24 décembre 2019 portant modification des statuts de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains,

Vu la délibération du 5 juillet 2021 adoptant les conditions d’ouverture et fermetures d’un
service d’accueil périscolaire,
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2.8.

Vu la délibération du 28 février 2022 modifiant le réglement de fonctionnement des sites
d’accueil périscolaire,

Vu la note de syntheése,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Considérant qu’il convient d’apporter des ajustements afin de répondre favorablement a la
demande des familles,

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Donne son accord pour les ouvertures des accueils périscolaires du territoire a
compter de la rentrée 2022/2023, tel qu’exposé ci-aprés :
o Reichshoffen — De Leusse :
Création d’une garderie périscolaire au sein du groupe scolaire Pierre de Leusse
de Reichshoffen, pouvant accueillir 50 enfants de 3 a 11 ans. La Directions
régionales et départementales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
n'a pas validé le projet donc il sera mis en place sans accréditation. Le
fonctionnement de ce service requiert un effectif de personnel de 4 personnes.
o Mietesheim-Mertzwiller-Uttenhoffen :
Création d’une garderie périscolaire « maternelles » pouvant accueillir 30 enfants
de 3 a 6 ans dans la salle communale de Mietesheim sur le temps de midi et dans
I'école de Mietesheim sur le temps du soir. La Directions régionales et
départementales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale n’a pas
validé le projet donc il sera mis en place sans accréditation. Le fonctionnement de
ce service requiert un effectif de personnel de 3 personnes.
- Autorise le Président a signer tout document relatif a la présente délibération.

AFFAIRES DE PERSONNEL : STATION CARTES NATIONALES D’IDENTITE / PASSEPORTS - CREATION
D’UN SERVICE COMMUN ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET LA VILLE DE NIEDERBRONN-
LES-BAINS

Le Président explique que la ville de Niederbronn-les-Bains dispose d’un service de confection des
titres sécurisés (cartes nationales d’identité et passeports) dont la charge s’est alourdie au fil des ans.
Elle a décidé de suspendre ce service le 1" juillet 2022.

Afin de pouvoir continuer d’offrir ce service de proximité a la population du territoire, voire de
citoyens extérieurs, la Communauté de communes a émis la volonté de prendre intégralement ce
service a sa charge en lieu et place de la commune.

Etant donné que la compétence de nommer un agent en qualité d’officier d’état-civil est uniquement
dévolue au maire, il est proposé de recourir a la procédure de mise a disposition d’un agent
communal dans le cadre d’un service commun entre la Communauté de communes et la commune
de Niederbronn-les-Bains.

Dans un premier temps, le « dispositif de recueil » et I'agent en charge seront hébergés a la mairie de
Niederbronn-les-Bains. Quand les travaux d’aménagement de la Maison de Pays le permettront,
I'agent et le matériel nécessaire a ce service seront rapatriés dans le batiment du siége de la
Communauté de communes.

La Vice-présidente A. GUILLIER ajoute que le conseil municipal de Niederbronn-les-Bains a validé |a
création de ce service commun et a également retirer la délibération de fermeture du service. Pour
maintenir une continuité du service; les prises de rendez-vous seront réouverts a partir du 1¢ juin.
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2.9.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I’exposé du Président,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5711-4-2 ;
Vu la saisine du Comité technique en date du 1°" avril 2022,
Vu la note de synthése et le projet de convention annexé,
Vu I’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de créer, a compter du 1* juillet 2022, un service commun entre la commune
de Niederbronn-les-Bains et la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-
les-Bains intitulé « service de recueil des données et délivrance des titres sécurisés
d’identité »,

- Autorise le Président a signer tous documents subséquents a la présente décision,

- Autorise l'inscription au budget des crédits afférents.

AFFAIRES DE PERSONNEL : CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES ET PLUSIEURS COMMUNES MEMBRES

Sur linvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER rappelle que conformément a
I'article L.251-5 et suivants du Code général de la fonction publique (anciennement article 32 de la loi
n° 84-53), les collectivités ou établissements publics qui compte plus de 50 agents au 1°* janvier
doivent créer un Comité social territorial local. Tel est le cas de la Communauté de communes qui
comptait 65 agents au 1°" janvier 2022.

Les comités sociaux territoriaux sont consultés pour avis sur les questions suivantes :

- Leslignes directrices de gestion,

- Lesratios d’avancement de grade,

- La modification de durée hebdomadaire de service si elle excéde 10%,

- Les suppressions de poste,

- Lescontrats d’apprentissage,

- Le plan de formation,

- La modification des conditions générales de fonctionnement (temps de travail,
transferts de personnel, conditions du télétravail, restructurations liées a
I'intercommunalité, délégation de services publics, élaboration d’un réglement intérieur,
évaluations professionnelles, etc.),

- Mise en place et modifications du régime indemnitaire, de I'action sociale et les
prestations sociales complémentaires.

Le comité social territorial est une instance consultative. L'autorité territoriale n'est jamais liée par
I'avis, mais elle est tenue de le recueillir a chaque fois que les textes le prévoient.

Etant donné que la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains est obligée de
créer cette instance de dialogue social local, il a été proposé aux communes membres de se joindre a
elle et de créer ainsi un comité social territorial commun. Ainsi, les communes de Gundershoffen,
Mertzwiller, Oberbronn et Offwiller ainsi que le Centre Communal d’Action Sociale de Mertzwiller et
le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Niederbronn-les-Bains ont répondu
favorablement a cette proposition, décision entérinée par délibération concordante.
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L’adhésion d’une autre commune ou établissement public qui n’aurait pas rejoint ce comité commun
dés sa création pourra se faire lors des prochaines élections professionnelles (prévues fin 2026).

En réponse au Vice-président J-M. OTT concernant les membres élus, le Vice-président P. BETTINGER
explique que les élus doivent étre issus des communes adhérentes.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 251-7 ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la
fonction publique, soit le 8 décembre 2022 ;

Vu la note de synthése de Monsieur le Président qui indique aux membres de I'organe
délibérant que, conformément a I'article L. 251-7 du Code général de la fonction publique,
par délibérations concordantes des organes délibérants d’un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale, d’une ou plusieurs communes membres et/ou d’'un ou
plusieurs établissements publics rattachés, un Comité social territorial commun peut étre
mis en place, lorsque I'effectif global employé est au moins de cinquante agents ;

Considérant qu’au 1° janvier 2022, les effectifs cumulés de fonctionnaires titulaires,
fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit
privé, comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret
n°® 2021-571 du 10 mai 2021 précité est de 187 agents, conformément aux effectifs détaillés
suivants :

- Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains = 65 agents,
- Commune de Gundershoffen = 27 agents,

- Commune de Mertzwiller = 35 agents,

- Commune de Offwiller = 9 agents,

- Commune de Oberbronn = 7 agents,

- CCAS de Mertzwiller = 44 agents,

- CIAS du Pays de Niederbronn-les-Bains = 0 agents

Considérant que le nombre de représentants titulaires du personnel doit ainsi étre compris
entre 3 et 5, et un nombre égal de représentants suppléants ;

Considérant la consultation préalable obligatoire des organisations syndicales intervenue le
19 avril 2022, soit plus de six mois avant la date du scrutin ;

Vu la note de synthése,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,
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Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de créer un Comité social territorial commun compétent a I'égard des agents
de la Communauté de Communes du Pays de Niederbronn-les-Bains, des communes
de Gundershoffen, Mertzwiller, Offwiller, Oberbronn, du Centre Communal d’Action
Sociale de Mertzwiller et du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de
Niederbronn-les-Bains,

- Fixe le siege de ce Comité social territorial commun au siége de la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains,

- Informe Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Bas-Rhin de la création de ce Comité social territorial commun,

- Fixe le nombre de représentants titulaires du personnel a 5 et un nombre égal de
nombre de représentants suppléants,

- Décide du maintien du paritarisme numérique au Comité social territorial commun en
fixant un nombre de représentants de I'établissement et des communes adhérentes
égal a celui des représentants du personnel, soit 5 titulaires et 5 suppléants,

- Décide du recueil, par le Comité social territorial commun, de I'avis des représentants
de I’établissement et des communes adhérentes,

- Charge le Président de toutes les modalités afférentes a la création du Comité social
territorial commun.

2.10. AFFAIRES DE PERSONNEL : PARTICIPATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES A L’ASSURANCE
PREVOYANCE DE SES AGENTS

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER rappelle que depuis le 1°" janvier
2013, une convention de participation en matiere de prévoyance, pour protéger les agents adhérents
contre le risque de perte de revenus liés aux incapacités temporaires, invalidité ou décés a été
contractée suite au marché passé par le Centre de Gestion du Bas-Rhin. Les agents concernés sont les
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les contractuels de droit public et de droit privé ; les
agents de droit privé (apprentis, contrats aidés, etc.). Les vacataires sont exclus de cette convention.

La convention actuelle a été signée avec COLLECTeam (gestionnaire) et IPSEC (porteur du risque) sur
la période 2020-2025. La participation versée par I'EPCI est de 9€ par agent adhérent.

Actuellement, 23 agents ont adhéré, soit un tiers de l'effectif. Ce taux n’est pas trés élevé
considérant que les risques couverts peuvent toucher tout agent a tout moment. La désaffection des
agents est liée en premier lieu a la faiblesse de la participation employeur.

Il est ainsi proposé de relever cette participation de 9,00€ a 25,00€ mensuels.

Ce montant permettra de couvrir en totalité les cotisations des agents a temps non complet
effectuant moins de 25 heures hebdomadaires, soit une trentaine d’agents.

Comme la participation est limitée au colt réel de la cotisation, la participation sera parfois
inférieure a 25,00€.

Cette mesure d’action sociale servira également a I'attractivité de la Communauté de communes du
Pays de Niederbronn-les-Bains lors des recrutements de nouveaux collaborateurs.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu le Code des Assurances,
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Vu le Code de la sécurité sociale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 22 bis,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses article 25 et 88-2,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la Circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de
leurs agents,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date du
02 juillet 2019 portant mise en ceuvre de conventions de participation dans le domaine de la
protection sociale complémentaire en matiere de prévoyance en retenant comme
prestataire le groupement IPSEC et COLLECTEAM,

Vu la saisine du Comité technique en date du 1" avril 2022,

Vu la note de synthése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires et agents de droit
public et de droit privé en activité pour le risque PREVOYANCE,

Pour ce risque, la participation financiere de la collectivité sera accordée
exclusivement a la convention de participation mutualisée référencée par le Centre de
Gestion du Bas-Rhin pour son caractére solidaire et responsable.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit : le montant unitaire de
participation par agent sera de 25,00 € mensuel, plafonné au montant réel de la
cotisation versée par I'agent.

- Choisi de retenir I’assiette de cotisation renforcée comprenant le traitement de base,
la NBI et le régime indemnitaire,

- Choisi de rendre obligatoire a ’ensemble de ces agents I'option 1 « perte de retraite
suite a une invalidité permanente »,

- Prend acte que le Centre de Gestion du Bas-Rhin au titre des missions additionnelles
exercées pour la gestion des conventions de participation PREVOYANCE demande une
participation financiére aux collectivités adhérentes de 0,02 % pour la convention de
participation prévoyance,

- Autorise le Président a signer les actes d’adhésion a la convention de participation
mutualisée prévoyance et tout acte en découlant.

2.11. AFFAIRES DE PERSONNEL : CONDITIONS D’ATTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT AUX AGENTS DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Sur linvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER expose que l'octroi de titres

restaurant aux agents de la Communauté de communes a été instauré par la délibération du 23
septembre 2002, puis modifié par les délibérations du 1*" mars 2010 et du 19 décembre 2011.
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Ces titres sont actuellement octroyés aux agents qui ne bénéficient pas d’un repas pris en charge par
I’employeur.

Son montant facial est de 7,50 € dont une participation de 50% est prise en charge par I'employeur.
Ce montant n’a pas évolué depuis 2012.

Le co(t de la vie et la qualité de vie au travail ayant évolué depuis, et considérant qu’un bon niveau
d’action sociale est un atout lors des recrutements a venir, il est proposé de réviser le systéme actuel
notamment en relevant la valeur faciale du titre a 10,00£.

Pour information, il fait savoir que le colt supplémentaire est d’environ 7 000 €/an, soit un montant
total qui passera de 23 000 € a 30 000 €/an.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I’exposé de M. Patrick BETTINGER,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les délibérations du 23 septembre 2002, du 1°" mars 2010 et du 19 décembre 2011
relatives a I'attribution de titres restaurant aux agents de la Communauté de communes du
Pays de Niederbronn-les-Bains,

Vu la saisine du Comité technique en date du 1°" avril 2022,

Vu la note de synthese,

Vu I’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a 'unanimité :

- Décide de redéfinir le dispositif d’attribution des titres restaurant au personnel de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a compter du 1°" juillet
2022,

- Confirme le dispositif des titres restaurant pour tous les agents de la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains : agents stagiaires et titulaires de la FPT,
agents contractuels, agents de droit privé (apprentis, contrats aidés, etc.), stagiaires
étudiant ayant conclu une convention tripartite prévoyant une gratification,

- Décide que les titres restaurant ne sont pas attribués :

1. Pendant les absences notamment pour maladie, hospitalisation, accident du
travail, congé de longue maladie, congé de longue durée, maladie professionnelle,
disponibilité, congé annuel, congé de maternité, congé de paternité, congés
exceptionnels et autorisations d’absence pour événements familiaux, congés sans
solde, congés de formation, service non fait avec retenue sur rémunération,

2. Lorsque l'agent bénéficie du remboursement forfaitaire des frais de repas ou
lorsque le repas est pris en charge par ailleurs (formation, séminaires, colloques
par exemple),

3. Lorsque le repas est fourni gratuitement dans le cadre d’une obligation
professionnelle (accueil de loisirs et accueil périscolaire),

4. Llorsque le repas n’est pas compris dans I'horaire de travail (formation,
séminaires, colloques par exemple),

- Fixe la valeur faciale du titre a 10,00 €,

- Décide que la participation de la Communauté de communes est maintenue a 50 % de
la valeur faciale, soit 5,00 €,

- Accorde un droit d’option aux agents : ceux qui ne souhaitent pas bénéficier de cet
avantage signeront une renonciation,

- Charge le Président de définir les modalités pratiques d’application de ce dispositif,
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- Abroge toutes les dispositions antérieures a compter du 1°" juillet 2022,
- Autorise le Président a signer tous documents subséquents a la présente décision.

2.12. AFFAIRES DE PERSONNEL : CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS

Sur I'invitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, fait savoir que I'ouverture de deux
nouvelles structures périscolaires a été actée pour la prochaine rentrée scolaire. Pour en assurer le
fonctionnement, il y a lieu de créer les postes de responsable et d’animateurs nécessaires. Le
nombre de postes et leur durée hebdomadaire tiennent compte de I'effectif d’enfants qui seront
accueillis.

De plus, un agent intervenant a la micro créche un jour par semaine (les mercredis) a demandé une
disponibilité pour une année. Pour la continuité du service, et afin d’améliorer la rémunération d’un
agent déja en poste dans nos structures périscolaires, cet accroissement de durée du travail a été
proposée a un agent d’animation qui a accepté. Son poste en périscolaire est rémunéré 18h30 par
semaine (horaires lissés sur I'année). L'accroissement de durée du mercredi aménera 'agent a
occuper un poste a 24 heures hebdomadaires. Ce poste n’existe pas a I'état des effectifs. Il est donc
proposé de créer le poste afférent.

Enfin, le candidat retenu récemment pour occuper le poste de chargé de mission « développement
durable » est lauréat du concours d’ingénieur territorial. Par ailleurs, il est également prévu de
recruter un chargé de mission « mobilités » calibré au grade d’ingénieur. Il est donc proposé de créer
deux postes d’ingénieur a compter du 1° mai 2022.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apreés avoir entendu I’exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la note de syntheése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a l'unanimité :

- Décide de créer les emplois suivants a compter du 1°" mai 2022 :

: Durée h ired

Grade Nb de poste Affectation i ebdo'madalre 5
service

Ac?ljm'nt d einlmatlon 1 Pole Services 20h/35¢®

principal 2° classe

Adjoint d’animation 6 P6le Services 18h30/35¢

Adjoint d’animation 4 Pole Services 10h30/35¢

Adjoint d’animation 1 Pole Services 24h/35¢

L. P6le techni t
Ingénieur 2 oe,ec AHESE 35h/35¢
amenagements
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- Précise que ces postes pourront étre pourvus soit par des agents titulaires, soit par des
agents contractuels selon les articles suivants de la loi n°84-53 portant statut des
fonctionnaires territoriaux :

o Article 3-1-1: «faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité »,

o Article 3-2: « faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire [titulaire] pour les besoins de continuité du
service »,

o Article 3-3-2: «lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions
justifient le recours au contractuel ».

2.13. HABITAT : PIG RENOV’HABITAT 67 ET SOUTIEN A ’AUTONOMIE — ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS
AUX PROPRIETAIRES

Sur linvitation du Président, la Vice-présidente Valérie DENNI rappelle que la Communauté de
communes, lors de sa séance du 6 juillet 2020, a décidé de renouveler les Programmes d’Intérét
Général (PIG) territorialisés sur la période 2020-2023.

- Le PIG Rénov’Habitat 67, confié a URBAM Conseil, est un programme d’amélioration de
I’habitat privé qui a pour objectif de répondre aux enjeux de lutte contre la précarité
énergétique.

- Le PIG Soutien a l'autonomie, confié a I'association CEP-CICAT, est quant a lui, un

programme dont I'objectif est le maintien a domicile des ménages en perte d’autonomie.

Pour ces deux PIG, la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains s’est engagée a
abonder les aides de I’ANAH de 10%.

Puis, elle expose que 15 dossiers de propriétaires occupants sont présentés, pour un montant total
de subvention de la part de la Communauté de communes de 43 544,00 €.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de Mme Valérie DENNI,
Vu la délibération du Conseil communautaire du 6 juillet 2020 approuvant la convention de
partenariat au titre de la mise en ceuvre des PIG Rénov’Habitat 67 et Soutien a "Tautonomie

sur le territoire,

Vu la convention de partenariat au titre de la mise en ceuvre des PIG Rénov’Habitat 67 et
Soutien a I'autonomie sur le territoire pour la période du 1° juin 2020 au 31 décembre 2023,

Vu la note de synthese,

Vu I’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2022,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a 'unanimité :

- Décide d’accorder, au titre du PIG Rénov’Habitat 67, les aides aux propriétaires occupants
suivants :
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Nom du propriétaire et adresse de
I'immeuble

Colt retenu
(travaux +
honoraires)
ou plafond

Subvention
ANAH

Prime ANAH

Subvention
CeA

Subvention
CCPN
(maximum)

OLIVIER Sandy
10 rue principale
67110 GUMBRECHTSHOFFEN

30 000,00 €

19 500,00 €

3 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

GUTHERTZ Agnes
9 rue des jardins
67110 NIEDERBRONN

49 893,00 €

14 996,00 €

2 000,00 €

1444,00 €

2 000,00 €

CALAYIR Mehmet Emre
10 rue de Gumbrechtshoffen
67110 GUNDERSHOFFEN

30 000,00 €

18 000,00 €

4500,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

REISSERT Philippe
28 rue des Noyers
67110 NIEDERBRONN

21732,09 €

13 039,00 €

3673,00 €

1086,00 €

2173,00 €

ASSES Sofiane
4 rue des Fossés
67580 MIETESHEIM

30000,00 €

15 000,00 €

2 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

STRASSEL Eric
10 rue des moutons
67580 MERTZWILLER

30 000,00 €

15 000,00 €

3 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

MEES Emmanuel
37 rue du chateau
67340 ROTHBACH

30 000,00 €

15 000,00 €

3 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

MOSER Michel
1 rue de la chapelle
67110 DAMBACH

30 000,00 €

15 000,00 €

3 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

FRIESS Caroline
30 Grand Rue
67110 GUNDERSHOFFEN

30 000,00 €

15 000,00 €

2 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

ARTUK Erhan
13 Grand Rue
67110 GUNDERSHOFFEN

30 000,00 €

19 500,00 €

3 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

NEUSCH Remy
4 Impasse des boutons d'Or
67110 REICHSHOFFEN

25 843,00 €

14 794,00 €

4 000,00 €

1292,00 €

2 584,00 €

MULLER Benjamin
2 rue des pierres
67110 ZINSWILLER

50 000,00 €

26 500,00 €

2 000,00 €

7 500,00 €

5000,00 €

SCHMITT Morgane
7 rue de l'eglise
67580 MIETESHEIM

30 000,00 €

13 500,00 €

2 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

DI LIDDO Addolorata
3 rue des perdix
67110 GUNDERSHOFFEN

30 000,00 €

13 500,00 €

2 000,00 €

1500,00 €

3 000,00 €

REMY Francky
6 rue du chateau d'eau
67580 MERTZWILLER

17 869,80 €

10721,88 €

1786,98 €

893,49 €

1787,00 €

TOTAL

465 337,89 €

239 050,88 €

40 959,98 €

27 215,49 €

43 544,00 €

- Annule les montants précédemment délibérés pour les dossiers de MM. CALAYIR
Mehmet Emre, REISSERT Philippe et ASSES Sofiane qui n’ont pas été instruits
conformément aux dispositifs en vigueur a la date de dépot de leur dossier (nouveau

plafond du PIG).
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3.1.

PRESENTATION

LANCEMENT DE LA BANQUE DE MATERIELS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Président Patrice HILT présente le fonctionnement de la banque de matériels de la Communauté
de communes et souligne que ce projet a été étudié en Commission Mutualisation et réalisé par les
services de la Communauté de communes en partenariat avec les communes.

Le catalogue compte 210 références réparties en 6 groupes :
- les véhicules,
- la manutention,
- I'entretien,
- les travaux,
- les vairies,
- les évenements.

Le catalogue sera mis a jour une fois par an afin de permettre aux communes de rajouter ou de
retirer le matériel qu’elles souhaitent.

Puis, il indique qu’un agent est affecté a la gestion de la banque de matériel. Il s’agit de Mélissa
MUNCH. Elle sera destinataire des formulaires de demandes de prét, puis elle s’assurera de la
disponibilité du bien et se chargera d’établir une convention de prét de matériel.

Intervention de M. Victor VOGT
Conseiller de la Collectivité européenne d’Alsace

V. VOGT salue la présence du Député Frédéric REISS et de Mme Sandra FAIDHERBE, Conseillere aux
décideurs locaux, en soulignant les qualités de cette derniére.

Concernant Monsieur le Député Frédéric REISS, il s’incline tant devant le travail de terrain que devant
I'ceuvre politique réalisée durant ces nombreuses années.

Puis, s’agissant de la Collectivité européenne d’Alsace, il apporte quelques informations concernant
les DMTO (droits de mutation a titre onéreux) et les FDPTP (fonds départementaux de péréquation
de la taxe professionnelle), car certaines communes ont connu des impacts négatifs en termes de
péréquations. La direction des finances va étudier les impacts sur les communes les plus touchées. ||
souligne que deux criteres de calcul ont été ajoutés pour I’"harmonisation Haut-Rhin et Bas-Rhin : le
potentiel financier et |'effort fiscal des communes.

Concernant la contractualisation, il annonce qu’une réunion d’information sur le dispositif aura lieu
le 15 juin au Ceram a Soufflenheim. Cette contractualisation comportera deux fonds: le fonds
communal alsacien qui sera doté de 100 000 € jusqu’en 2026, sur trois projets maximums, et le fonds
d’attractivité alsacien qui sera lié a des projets structurants du territoire. Il fait savoir que le territoire
Nord Alsace, a défini 5 priorités, déclinées en actions concretes. Pour la Collectivité européenne
d’Alsace cela représente une enveloppe budgétaire de 150 millions d’euros.

Dans le domaine du transfrontalier, il annonce que F. BIERRY a pris la présidence de la métropole
trinationale du Rhin Supérieur et fait savoir que le schéma alsacien de la coopération transfrontaliére
a été présenté le 11 mai dernier.
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Concernant le bilinguisme, il indique que les assises du bilinguisme auront lieu le 18 juin, avec entre
autres la mise a jour de I’étude sociolinguistique. A titre d’information, il fait savoir que certains EPCI
se sont dotés d’un chargé de mission langue régionale.

Pour finir, il souligne le progres dans I'approfondissement de la Communauté de communes et se
réjouit que les frontieres des communes ont su étre dépassées pour réaliser davantage de projets en
commun, tels que la banque de matériel ou le comité social territorial.

Intervention de M. Frédéric REISS
Député du Bas-Rhin

F. REISS met un point final a sa carriére politique et rappelle qu’il est devenu maire de la Ville de
Niederbronn-les-Bains le 18 juin 1995 et qu'’il terminera son mandat de député le 22 juin 2022.

Il salue le travail effectué pour la création d’'une Maison France Services sur le territoire et souligne
I'importance de se préoccuper du maintien du service public dans les territoires ruraux. C’est un sujet
national tres sérieux : I’"humain reste important malgré la révolution numérique.

Concernant la création d’un service commun de carte nationale d’identité et passeport, il félicite la
Communauté de communes pour la reprise de ce service. Il explique que ce probléme est national et
que la Communauté de communes va probablement faire des émules, au-dela du département.

Ensuite, il espére que I'Office de tourisme intercommunautaire du I’Alsace Verte puisse fonctionner
correctement et souligne I'importance de maintenir le niveau de classement de Niederbronn-les-
Bains.

Durant les 20 ans passés en tant que député, il pensait qu’en 2017 une nouvelle aire allait s’ouvrir
pour les territoires avec la loi 3DS (relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale). Il estime qu’il faudrait une
nouvelle impulsion dans les territoires, donner plus de pouvoir aux élus locaux car le pays en aurait
besoin.

Puis, il indique avoir interpellé les élus parlementaires sur deux sujets, la réforme des lycées avec la
suppression des mathématiques dans le tronc commun et la hausse du colt de I'énergie en citant la
problématique rencontrée par la fonderie de Niederbronn-les-Bains. Leur fournisseur d’électricité a
fait faillite, ce qui a eu pour conséquence une augmentation de 350 % de leur facture d’électricité.
Avec ces deux exemples, il souligne qu’un probleéme local peut aussi étre remonté au niveau national.
La problématique de I'énergie va étre un des grands défis & relever dans les années a venir,
notamment pour les entreprises et les collectivités.

Pour finir, il évoque le transfrontalier et le bilinguisme, un sujet qu’il a défendu durant toute sa
carriere politique. Il espere que cela pourra encore étre défendu durant de nombreuses années.

Niederbronn-les-Bains, le 24 mai 2022.

Le Président, Le secrétaire de §éance,
Patrice HILT Serge FEURER
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