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COMPTE-RENDU du CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 31 mai 2021 a ZINSWILLER

Présents :

Commune de Dambach : MM. HERZOG et GASSER

Commune de Gumbrechtshoffen : Mme DUCHMANN et M. JOST

Commune de Gundershoffen : MM. VOGT, BECK et Mmes LEININGER, BECKER

Commune de Mertzwiller : MM. FEURER, GUNKEL et Mmes DENNI et ZIMMER

Commune de Mietesheim : M. OTT

Commune de Niederbronn-les-Bains : Mmes GUILLIER, KLEIN, PRINTZ et MM. WALD, KETTERING,
SOMMER.

Commune d’Oberbronn : MM. BETTINGER, SPAGNOL et Mme BUCHI

Commune d'Offwiller : MM. HILT et DOHRMANN

Commune de Reichshoffen : MM. WALTER, REXER, SILVA, HASSENFRATZ, KOCH et Mme
REPPERT, NICOLA.

Commune de Rothbach : M. KLEIN

Commune de Uttenhoffen : M. BAUER

Commune de Windstein : M. OMPHALIUS

Commune de Zinswiller : MM. WERNERT, DOMERACKI

Pouvoirs :

Néant.

Assistait également :

M. Rémy BERTRAND, Vice-président de la Collectivité européenne d’Alsace
Mme Carole FABACHER, Directrice Générale des Services de la Communauté de communes.
Mme Sabrina KELLER, Responsable du pdle administration générale, communication et ressources.

Absents excuseés :

M. Michel SCHWEIGHOEFFER de Mertzwiller
M. Jacky LUX de Gundershoffen
Mme. Eliane WAECHTER de Reichshoffen

Le Président Patrice HILT souhaite une cordiale bienvenue aux délégués pour cette
séance et remercie Monsieur le Maire de Zinswiller et son équipe pour leur accueil.

Puis, il présente les excuses du Député Frédéric REISS et salue la présence du
Conseiller régional Hubert WALTER, ainsi que du Vice-président de la Collectivité

européenne d’Alsace (CeA) Rémi BERTRAND.

Il propose au Conseil Communautaire, qui accepte, de nommer Sébastien DOMERACKI
comme secreétaire de séance et procéde a I'appel des délégués.
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1. APPROBATIONS

1.1.

1.2,

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 12 AVRIL 2021

Le Conseil approuve le proces-verbal de cette réunion du Conseil communautaire, a
I'unanimité, avec 2 abstentions (M. Hubert WALTER et Mme Marie-Héléne NICOLA).

DROIT DE PREEMPTION URBAIN - DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT PAR
DELEGATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Président donne lecture du rapport en indiquant qu'il n'y a pas eu de décisions de
délégation du droit de préemption urbain (DPU).

2. DELIBERATIONS

2.1

INSTALLATION D’UN NOUVEAU CONSEILLER COMMUNAUTAIRE

Le Président informe le Conseil communautaire qu'il y a lieu d'installer un nouveau
conseiller communautaire représentant la commune de Reichshoffen suite a la démission
de Monsieur Jean-Yves JUNG.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé du Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Electoral et notamment I’article L. 273-10 ;

Vu larrété préfectoral du 28 octobre 2019 portant composition du Conseil
communautaire de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-
les-Bains par application d’un accord local lors du prochain renouvellement
général des conseils municipaux en 2020 ;

Considérant qu’en application des dispositions de I'article L. 273-10 du Code
électoral, lorsque le siege d'un conseiller communautaire devient vacant, pour
quelque cause que ce soit, il est pourvu par le candidat de méme sexe élu
conseiller municipal sur la liste des candidats aux siéges de conseiller
communautaire sur laquelle le conseiller a remplacer a été élu ;

Considérant que lorsqu'il n'y a plus de candidat élu conseiller municipal
pouvant le remplacer sur la liste des candidats au siége de conseiller
communautaire, le siége est pourvu par le premier conseiller municipal de
méme sexe élu sur la liste correspondante des candidats aux siéges de
conseiller municipal n'exercant pas de mandat de conseiller communautaire.
Toutefois, lorsque la commune ne dispose que d'un siége de conseiller
communautaire, le siege est pourvu par le premier conseiller municipal élu
sur la liste correspondante des candidats aux sieges de conseiller municipal
n'exercant pas de mandat de conseiller communautaire ;

Considérant que le siege de conseiller communautaire devenu vacant suite a
la démission de Monsieur Jean-Yves JUNG est par conséquent pourvu par
Monsieur Serge KOCH ;

Le Président déclare Monsieur Serge KOCH installé en qualité de conseiller
communautaire titulaire représentant la commune de Reichshoffen.
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2.2 RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO)

Le Président informe le Conseil communautaire que suite a la démission de Monsieur
Joseph CONTINO, élu de la ville de Reichshoffen, et membre titulaire de la
Commission d'Appel d'Offres ainsi que la démission de Monsieur Jean-Yves JUNG,
élu de la ville de Reichshoffen, et membre suppléant de la Commission d’Appel
d'Offres, il convient de procéder au renouvellement de la Commission d’Appel d’'Offres
(CAOQ).

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Aprés avoir entendu les explications du Président, qui rappelle la composition
de la commission d’appel d’offres.

Vu le Code de la commande publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.
1414-2 et L. 1411-5;

Vu Parrété préfectoral en date du 24 décembre 2019, portant modification des
statuts de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains
conformément a larticle L. 5211-5-1 du Code général des collectivités
territoriales ;

Vu la liste des candidats composée de 5 membres titulaires (MM. Patrick
BETTINGER, Victor VOGT, Pascal KLEIN, WALTER Hubert et Mme Anne
GUILLIER) et de 5 membres suppléants (MM. Gilbert KETTERING, Bruno
SPAGNOL, HASSENFRATZ Marc, Joel HERZOG, Serge FEURER),

Le Conseil Communautaire procede, au scrutin secret, a I'élection des
membres de la Commission d’Appel d’Offres de la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains :

a. Nombre de conseillers présents a I’appel n’ayant pas pris part au vote :0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : . .. . ... 36
c. Nombre de suffrages déclarésblancs: . . . . . .. 1
d. Nombre de suffrages déclarésnuls: . . . ....0
e. Nombre de suffrages exprimés[b—-c-d]: ... . ... 35
f. Majorite @bSOIU 1 | | | . et eee e eemenee 18
dg. Nombre de suffrage obtenus par la liste : 35

Vu les résultats du scrutin ;

Considérant que la commission est présidée par le président de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains ou son
représentant et que le conseil communautaire doit élire cinqg membres
titulaires et suppléants en son sein a la représentation proportionnelle au plus
fort reste ;

Considérant qu’il convient de procéder au remplacement des membres
démissionnaires par le renouvellement de la Commission d’Appel d’Offres ;

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimité :

- Décide de renouveler la Commission d’Appel d’Offres a titre permanent,
pour la durée du mandat,
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- Proclame les conseillers communautaires suivants élus membres de la
Commission d’Appel d’Offre :

o Membres titulaires :
= M. Patrick BETTINGER
= Mme Anne GUILLIER
= M. Victor VOGT
= M. Pascal KLEIN
« M. Hubert WALTER

o Membres suppléants :

M. Gilbert KETTERING

» M. Bruno SPAGNOL

» M. Marc HASSENFRATZ
M. Joel HERZOG

* M. Serge FEURER

2.3 RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION POUR LES DELEGATIONS DE
SERVICE PUBLIC (CDSP)

Le Président informe le Conseil communautaire que suite a la démission de Monsieur
Joseph CONTINO, élu de la ville de Reichshoffen, et membre suppléant de la
Commission pour les Délégations de Service Public, il convient de procéder au
renouvellement de la Commission pour les Délégations de Service Public (CDSP).

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu les explications du Président, qui rappelle la composition
de la commission pour les délégations de service public.

Vu le Code de la commande publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.
1411-5;

Vu Parrété préfectoral en date du 24 décembre 2019, portant modification des
statuts de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains
conformément a larticle L. 5211-5-1 du Code général des collectivités
territoriales ;

Vu la liste des candidats composée de 5 membres titulaires (MM. Patrick
BETTINGER, Jean-Marie OTT, Pascal KLEIN et Mmes Valérie DENNI, Elisabeth
BUCHI) et de 5 membres suppléants (MM. Christophe DOHRMANN, Michel
SCHWEIGHOEFFER et Mmes Anne BECKER, Gillonne PRINTZ, Elodie
REPPERT),

Le Conseil Communautaire procede, au scrutin secret, a I’élection des
membres de la Commission pour les Délégations de Service Public de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains :

a. Nombre de conseillers présents a I’'appel n’ayant pas pris part au vote :0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées): ... ... . 36
c. Nombre de suffrages déclarésblancs: . .. 1
d. Nombre de suffrages déclarésnuls: ... .9
e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d}: . . . . .. 35
f. Majorité absolue e 18
g. Nombre de suffrage obtenus parlaliste: ... ... .. . . 33
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Vu les résultats du scrutin ;

Considérant que la commission est présidée par le président de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains ou son
représentant et que le conseil communautaire doit élire cinq membres
titulaires et suppléants en son sein a la représentation proportionnelle au plus
fort reste ;

Considérant qu’il convient de procéder au remplacement du membre
démissionnaire par le renouvellement de la Commission pour les Délégations
de Services Publics ;

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de renouveler la Commission pour les Délégations de Service
Public a titre permanent, pour la durée du mandat,

- Proclame les conseillers communautaires suivants élus membres de la
Commission pour les Délégations de Services Publics :

o Membres titulaires :
Mme Valérie DENNI

M. Jean-Marie OTT

M. Patrick BETTINGER
Mme Elisabeth BUCHI
M. Pascal KLEIN

o Membres suppléants :
» M. Christophe DOHRMANN
= Mme Anne BECKER
=  Mme Gillonne PRINTZ
= M. Michel SCHWEIGHOEFFER
* Mme Elodie REPPERT

2.4 DESIGNATION D’'UN DELEGUE AU SYNDICAT MIXTE DU POLE D'EQUILIBRE
TERRITORIAL ET RURAL (PETR) DE L’ALSACE DU NORD

Le Président informe le Conseil communautaire que suite a la démission de Monsieur
Jean-Yves JUNG, élu de la ville de Reichshoffen, et délégué au PETR de I'Alsace du
Nord, il convient de procéder a son remplacement.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Aprés avoir entendu les explications du Président qui rappelle le nombre de
délégués représentant la Communauté de communes du Pays de
Niederbronn-les-Bains au PETR de I’Alsace du Nord.

Vu l'arrété préfectoral du 3 décembre 2018 portant transformation du Syndicat
mixte du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) de I’Alsace du Nord
(SCOTAN) en Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) qui fixe a sept le
nombre de délégués représentant la Communauté de communes du Pays de
Niederbronn-les-Bains au Comité Syndical ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 24 décembre 2019, portant modification des
statuts de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains
conformément a larticle L. 5211-5-1 du Code général des collectivités
territoriales ;
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Vu la candidature de M. Joel HERZOG,

Considérant qu’il convient de procéder au remplacement du délégué au PETR
de I’Alsace du Nord suite a la démission de Monsieur Jean-Yves JUNG,

Le Conseil Communautaire procéde, au scrutin secret, a I'élection d’un
nouveau délégué au PETR de I’Alsace du Nord :

Election du déléqué :
Candidat : M. Joel HERZOG

RESULTAT DU VOTE :

a. Nombre de conseillers présents a I’'appel n’ayant pas pris part au vote :0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : .. . ... .. ........36
c. Nombre de suffrages déclarésblancs: . . o] 1
d. Nombre de suffragesdéclarésnuls: .. 0
e. Nombre de suffrages exprimés [b—-c-d]: . ... . . . . . . .. 35
f. Majoriteabsolue : . . s 18
g- Nombre de suffrage obtenus par la liste : 35

Le Conseil communautaire, aprés délibération :

- Désigne le conseiller communautaire suivant représentant de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains au
Comité Syndical du PETR de I’Alsace du Nord : M. Joel HERZOG,

- Précise la nouvelle liste des 7 délégués au PETR de I’Alsace du Nord :
MM Patrice HILT, Hubert WALTER, Patrick BETTINGER, Daniel BECK,
Joel HERZOG, Jonathan SOMMER et Mme Anne GUILLIER.

2.5 MODIFICATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS THEMATIQUES
INTERCOMMUNALES

Le Président rappelle que les commissions ont été mises en place suivant la délibération
du Conseil Communautaire du 6 juillet 2020.

Suite a la démission de Monsieur Joseph CONTINO, élu de la ville de Reichshoffen, et
membre de la commission suivante : « 5 — Habitat et urbanisme », ainsi que la démission
de Monsieur Jean-Yves JUNG, élu de la ville de Reichshoffen, et membre de la
commission suivante : « 9 — Mutualisation », il convient de procéder a leur remplacement.
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil & délibérer.

Vu l’'arrété préfectoral en date du 24 décembre 2019, portant modification des
statuts de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles
L.2121-22 et L.5211-1,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 6 juillet 2020 portant
création des commissions thématiques intercommunales et arrétant leurs
compositions,

Vu les candidatures recues,
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Considérant qu’il convient de procéder au remplacement d’un membre au sein
de la commission «5 — Habitat et urbanisme » suite a la démission de
Monsieur Joseph CONTINO et au remplacement d’'un membre au sein de la
commission « 9 — Mutualisation » suite a la démission de Monsieur Jean-Yves

JUNG,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimiteé,

- Décide de ne pas avoir recours au scrutin secret pour la désignation des
membres de ces commissions,

- Proclame élu membre de la commission « 5 — Habitat et urbanisme » :
Monsieur Marc HASSENFRATZ (1 abstention de M. HASSENFRATZ),

- Proclame élu membre de la commission « 9 — Mutualisation » :

Madame

Elodie REPPERT (1 contre : M. KOCH et 1 abstention : Mme REPPERT),
- Précise la composition des commissions thématiques « 5 — Habitat et
urbanisme » et « 9 — Mutualisation » comme suit :

GASSER Christophe | 6bis, rue de la Chapelle DAMBACH
o | JOST Nicolas 2 rue Arthur Rimbaud GUMBRECHTSHOFFEN
g | BECK Daniel 4A Grand'Rue GUNDERSHOFFEN
2 ['DENNI Valérie 44 rue du Général Leclerc | MERTZWILLER
S | OoTT Jean-Marie | 1 rue Niedermatt MIETESHEIM
5 | SOMMER Jonathan 38 A Rue du Faisan NIEDERBRONN-LES-BAINS
@ | SPAGNOL Bruno 21 rue de I'Union OBERBRONN
® [ HILT Patrice 20a rue des Tilleuls OFFWILLER
8 | HASSENFRATZ Marc 22 rue des Cigognes REICHSHOFFEN
% KLEIN Pascal 36A rue du Chateau ROTHBACH
. | BAUER Thomas 20A rue des Vosges UTTENHOFFEN
v | OMPHALIUS Steeve 10 rue Naghelsthal WINDSTEIN
DOMERACKI Sébastien 23 rue Griesberg ZINSWILLER
" 7 rue d'Obersteinbach
HERZOG Joél Wineckerthal DAMBACH
DUCHMANN Estelle 10 rue du Tilleul GUMBRECHTSHOFFEN
LEININGER Sylvia 9 rue des Saules GUNDERSHOFFEN
SCHWEIGHOEFFER | Michel 4 impasse de la Riedelsmatt| MERTZWILLER
c oTT Jean-Marie | 1 rue Niedermatt MIETESHEIM
2 PRINTZ Gillonne 8 Rue Claude Pagnier NIEDERBRONN-LES-BAINS
3 SPAGNOL Bruno 21 rue de 'Union OBERBRONN
= HILT Patrice 20a rue des Tilleuls OFFWILLER
g REPPERT Elodie 1 rue des Déportés REICHSHOFFEN
= KLEIN Pascal 36A rue du Chateau ROTHBACH
) BAUER Thomas 20A rue des Vosges UTTENHOFFEN
® OMPHALIUS Steeve 10 rue Naghelsthal WINDSTEIN
WERNERT Christophe 10 rue des Chalets ZINSWILLER
2.6 AFFAIRES GENERALES : ADOPTION DU SCHEMA DE MUTUALISATION 2021-

2026

Le Président expose que larticle L.5211-39-1 du Code général des collectivités
territoriales dispose qu’afin d’assurer une meilleure organisation des services, dans
I'année qui suit le renouvellement général des conseils municipaux, le président de
I'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre peut établir
un rapport relatif aux mutualisations de services entre I'établissement public et les
communes membres. Ce rapport comporte un projet de schéma de mutualisation de
services a mettre en ceuvre pendant la durée du mandat.
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La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a adopté en décembre
2016 un schéma de mutualisation pour la période 2016-2020. Il est proposé a I'assemblée
d’approuver le nouveau schéma de mutualisation pour la période 2021-2026 dont les
voies de mutualisation et les pistes de réflexions suivantes sont proposées :

- La mise en osuvre de groupements de commandes ;

- Laformation des agents a I'utilisation du profil acheteur Alsace Marchés Publics ;

- La formation relative a [lutilisation du logiciel SIG de I'Agence Territoriale
d’Ingénierie Publique ;

- La présentation a l'ensemble des élus de lintercommunalité du Plan Local
d’Urbanisme Intercommunal ;

- La création d’'une banque de matériels techniques ;

- La création d’'une Maison du Pays ;

- La création d’une police municipale intercommunale ;

- etc.

Le projet de schéma de mutualisation a été transmis pour avis aux communes memobres,
qui disposaient d'un délai de trois mois pour se prononcer, leur avis étant considéré
comme favorable en I'absence de délibération dans ce délai.
Le Président Patrice HILT ajoute que la mutualisation n'est pas un transfert de
compétences, mais qu'elle est basée sur le volontariat. Il ajoute que certaines
communautés de communes sont allées trés loin en intégrant du personnel communal
dans leurs effectifs.
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Aprés avoir entendu I’exposé du Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.
5211-39-1,

Vu la note de synthése et le projet de schéma de mutualisation annexé,

Vu les avis favorables des communes membres,

Vu P’avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimité :

- Approuve le projet de schéma de mutualisation 2021-2026 tel que
présenté.
2.7 AFFAIRES GENERALES : CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF « PETITES

VILLES DE DEMAIN »
Sur [linvitation du Président, le Vice-président Hubert WALTER, rappelle que les
communes de Gundershoffen, Mertzwiller, Niederbronn-les-Bains et Reichshoffen figurent
parmi les 22 communes du Bas-Rhin sélectionnées dans le cadre du programme
« Petites Villes de Demain ».
Ce programme vise a donner aux communes de moins de 20 000 habitants et leur
intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités, les moyens de concrétiser

leurs projets de territoire afin d'insuffler une nouvelle dynamique et de renforcer
I'attractivité économique.
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Ce programme s’organise autour de 3 piliers :

- Le soutien en ingénierie pour donner aux collectivités les moyens de définir et
mettre en ceuvre leur projet de territoire, en particulier par le renforcement des
équipes (par exemple avec une subvention d'un poste de chef de projet a 25%
par la Bangue des territoires), et I'apport d'expertises.

- L'acces a un réseau, grace au « Club Petites Villes de Demain », pour favoriser
Finnovation, I'échange d’expériences et le partage de bonnes pratiques entre
acteurs du programme.

- Des financements sur des mesures thématiques ciblées mobilisées en fonction
du projet de territoire et des actions a mettre en place.

Le programme « Petites Villes de Demain » constitue un cadre d’actions visant a accueillir
toutes contributions, au-dela de celle de I'Etat et des partenaires financiers du programme
(les Ministéres, 'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT), la Banque des
Territoires, I'Agence Nationale de [I'Habitat (ANAH), le CEREMA, I'Agence De
I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME)).

Il convient, dans un premier temps de signer une convention d'adhésion qui permettra
d’acter 'engagement des Collectivités bénéficiaires, de la Communauté de communes du
Pays de Niederbronn-les-Bains et des différents partenaires techniques et financiers.

Cette convention d’adhésion précisera notamment :

- les engagements réciproques des parties

- les intentions de celles-ci dans I'exécution du programme

- les principes d’'organisation des collectivités bénéficiaires, du comité de projet
et les moyens dédiés par les collectivités bénéficiaires

- le fonctionnement général de la convention

- l'état des lieux des enjeux du territoire, des stratégies, études, projets,
dispositifs et opérations en cours et a engager concourant a la revitalisation

- les aides du programme nécessaires a I'élaboration, la consolidation ou la
mise en ceuvre du projet de territoire.

La convention engagera les collectivités a élaborer et a mettre en oceuvre un projet de
territoire explicitant une stratégie de revitalisation. Dans un délai de 18 mois a compter de
la date de signature de la convention d’adhésion, le projet de territoire devra étre
formalisé, notamment par une convention d’Opération de Revitalisation de Territoire
(ORT). ‘
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apreés avoir entendu I’exposé de M. Hubert WALTER,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Plan de relance et le choix des services de I'Etat de retenir les

communes de Gundershoffen, Mertzwiller, Niederbronn-les-Bains et

Reichshoffen dans le cadre du programme « Petites villes de demain »,

Vu la note de synthése et le projet de convention annexé,

Vu I’avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité (1 abstention :
M. FEURER) :

- Valide la proposition d’adhésion au programme « Petites Villes de
Demain »,
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- Autorise le Président a signer la convention, ainsi que ces avenants
éventuels,

- Autorise le Président a effectuer toute autre démarche et signer tout
document relatif au programme.

2.8 AFFAIRES FINANCIERES : TAXE DE SEJOUR - TARIFS 2022

Sur linvitation du Président, la vice-présidente Anne GUILLIER informe que la loi de
finances pour 2021 comporte de nouvelles dispositions relatives a la taxe de séjour :

- A compter de 2021, les délibérations d'institution et de fixation des tarifs devront
étre adoptées avant le 1°" juillet 2021, pour étre applicables a compter du 1¢ janvier
2022 (article 123). Toute délibération adoptée entre le 1° juillet 2021 et le 31
décembre 2021 ne pourra pas s’appliquer en 2022 et ne s’appliquera qu’en 2023,

- Pour les hébergements sans classement ou en attente de classement soumis a la
taxation proportionnelle, les tarifs obtenus sont, depuis le 1°" janvier 2021, plafonnés
au tarif le plus élevé adopté par la collectivité (article 124). Cette modification ne
requiert aucune délibération pour étre applicable.

L'article L. 2333-30 du CGCT, dans sa version issue de la loi de finances rectificative pour
2018, prévoit qu'a compter de la deuxieme année d’'application de la taxe de séjour, les
limites tarifaires sont « revalorisées chaque année dans une proportion égale au taux de
croissance de lindice des prix a la consommation, hors tabac, de l'avant-derniére
année ».

Le taux de variation de l'indice des prix a la consommation (hors tabac) en France est de
+ 0,0% pour 2020 (source INSEE).

Dés lors, pour la taxe de séjour 2022, aucune limite tarifaire n'est modifiée.

Le Président Patrice HILT ajoute que I'objectif, a terme, est d’'uniformiser la taxe de séjour
sur 'ensemble des territoires de I'OTi.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Aprés avoir entendu les explications de Mme Anne GUILLIER,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
L.2333-26 et suivants, R.2333-43 et suivants,

Vu le Code du tourisme et notamment ses articles L.422-3 et suivants,

Vu le décret n°2015-970 du 31 juillet 2015 relatif a la taxe de séjour et a la taxe
de séjour forfaitaire,

Vu larticle 59 de la loi n°2015-1786 du 29 décembre 2015 de finances
rectificatives pour 2015,

Vu larticle 90 de la loi n°2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour
2016,

Vu larticle 86 de la loi n°2016-1918 du 29 décembre 2016 de finances
rectificatives pour 2016,

Vu les articles 44 et 45 de la loi n°2017-1775 du 27 décembre 2017 de finances
rectificatives pour 2017,
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Vu les articles 162 et 163 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de
finances pour 2019,

Vu le décret n°2019-1062 du 16 octobre 2019 relatif aux taxes de séjour,

Vu les articles 16, 112, 113 et 114 de la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019
de finances pour 2020,

Vu la délibération du conseil départemental du Bas-Rhin du 11 juin 2012
portant sur I'institution d’une taxe additionnelle départementale a la taxe de
séjour,
Vu la délibération du Conseil communautaire du 27 aout 2018 portant sur
institution de la taxe de séjour sur le périmétre de la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a compter du 1" janvier 2019,
Vu la note de synthése,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Deécide de maintenir les tarifs de la taxe de séjour institué le 27 ao(it

2018,

- Fixe les tarifs de la taxe de séjour, a compter du 1°' janvier 2022 tels que
présentés dans les tableaux ci-dessous :
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Catégories d’hébergements

Tarif EPCI Taxe Tarif par
par personne | additionnelle | personne et par
et par nuitée CeA nuitée, incluant la
taxe additionnelle

Palaces 2,73 € 0,27 €

3,00 €

Hoétels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5
étoiles, meublés de tourisme 5 étoiles 200€ 020 €

2,20 €

Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4

étoiles, meublés de tourisme 4 étoiles 1,64 € 0,16 €

1,80 €

Hoétels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3

étoiles, meublés de tourisme 3 étoiles 114 € 0.11€

1,25 €

Hétels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2
étoiles, meublés de tourisme 2 étoiles, villages de 0,90 € 0,09 €
vacances 4 et 5 étoiles

0,99 €

Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1
étoile, meublés de tourisme 1 étoile, villages de
vacances 1, 2 et 3 étoiles, chambres d’hbtes, auberges
collectives

0,73 € 0,07 €

0,80 €

Terrains de camping et terrains de caravanage classés
en 3, 4 et 5 étoiles et tout autre terrain d’hébergement de
plein air de caractéristiques équivalentes, emplacements 0,36 € 0,04 €
dans des aires de camping-cars et des parcs de
stationnement touristiques par tranche de 24 heures

0,40 €

Terrains de camping et terrains de caravanage classés
en 1 et 2 étoiles et tout autre terrain d’hébergement de
plein air de caractéristiques équivalentes, ports de
plaisance

0,20 € 0,02 €

0,22 €

Hébergements Taux appliqué

Tout hébergement en attente de classement ou sans
classement a I'exception des hébergements de plein air

5%

Le taux adopté s‘applique par personne et par nuitée dans la limite du tarif le plus élevé
adopté par la collectivité. Le colt de la nuitée correspond au prix de la prestation
d'hébergement hors taxes. (cf. article 44 de la loi de finances rectificative pour 2017).

- Prend acte de la transmission des informations relatives a la taxe de
séjour par OCSITAN (Ouverture aux Collectivités locales d'un Systéme
d'Information des Taxes ANnexes), application accessible par le Portail

internet de la gestion publique (PiGP),
- Charge le Président de I’exécution de la présente délibération.

2.9 AFFAIRES FINANCIERES: DEMANDE DE SUBVENTION A L’ALC DE

GUMBRECHTSHOFFEN - SECTION ARBORICOLE

Sur [linvitation du Président, la Vice-présidente Anne GUILLIER rappelle que chaque
année de mi-septembre a mi-octobre, la section arboricole de I'ALC de Gumbrechtshoffen

organise la collecte de pommes en vue de leur transformation en jus.

En décembre dernier, le Conseil communautaire avait délibéré sur la collecte de pommes
réalisée par la section arboricole de I'ALC de Gumbrechtshoffen en 2019, en partenariat

avec la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains.

Le bilan de la collecte 2020 avait été dressé lors de la séance du 14 décembre 2020, a
savoir que 'année 2020 a été marquée par des soucis avec les bennes de Transmétaux
occasionnant une perte de denrées alimentaires. Au total 59 150 kg ont été comptabilisés

provenant de 67 fournisseurs différents.

Comme chague année, il est proposé que la Communauté de communes prenne a

nouveau en charge les frais afférents a la collecte de pommes.
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Les dépenses prises en charge par I'association s'établissent comme suit :
- Mise en place et transport des bennes : 2 736.00 €

Il est donc proposé d'attribuer a la section arboricole de I'ALC une subvention de
2736.00 €.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu les explications de Mme Anne GUILLIER,
Vu la note de synthése,
Vu Pavis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Considérant que I’association prend a sa charge certains colts, notamment le
transport des bennes chez SAUTTER a Sessenheim,

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Accorde une subvention de 2 736.00 € a la section arboricole de ’'ALC
de Gumbrechtshoffen au titre de la collecte de pommes réalisée en
2020,

- Prend acte que les crédits sont disponibles au budget primitif 2021.

2.10 ENVIRONNEMENT : PROJET FEDER - MISE EN CEUVRE DU PLAN DE PAYSAGE
DE LA TRAVERSEE DU MASSIF DES VOSGES

Sur linvitation du Président, la vice-présidente Anne GUILLIER, rappelle que les Plans de
Paysages sont une démarche initiée par le Ministére de la transition écologique. Il s'agit
d'un outil de réflexion visant a établir une stratégie choisie et partagée par I'entrée du
paysage.

Le Plan Paysage est un outil a vocation opérationnelle avec une mise en ceuvre effectuée
par tous et a toutes les échelles, et donc une coordination nécessaire entre les acteurs
concernés. Il se forme autour de quatre principes :

1. Limplication des acteurs pour co-construire le projet.

2. L’appréhension du paysage comme une ressource afin d’en faire un levier
d’action.

3. L'amélioration de la qualité du cadre de vie.

4. Le renforcement de l'attractivité du territoire

Il est proposé de s’associer en qualité de partenaire au projet FEDER pour la mise en
ccsuvre du Plan de Paysage de la traversée du Massif des Vosges porté par le Parc
naturel régional des Vosges du Nord afin de mobiliser des cofinancements et de solliciter
les financeurs potentiels pour la mise en ceuvre des opérations sur le territoire.
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil & délibérer.

Apreés avoir entendu les explications de Mme Anne GUILLIER,

Vu la charte du Parc naturel régional des Vosges du Nord,

Vu les orientations du plan de paysage porté par le Parc naturel régional des
Vosges du Nord,
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Vu la note de synthése,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Considérant le dossier de candidature en cours de préparation au titre du
nouveau programme FEDER-FSE + 2021-2027 Grand-Est — Enjeu D2
« Soutenir le développement du massif des Vosges »,

Considérant la sollicitation du Parc naturel régional des Vosges du Nord pour
participer a la mise en ceuvre des opérations relatives au Plan de Paysage de
la traversée du Massif des Vosges,

Considérant le travail mené par les services de la Communauté de Communes
du Pays de Niederbronn-les-Bains sur ce sujet et I'opportunité de s’associer
au projet porté par le Parc naturel régional des Vosges du Nord,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Décide de s’associer en qualité de partenaire au projet FEDER pour la
mise en ceuvre du Plan de Paysage de la traversée du Massif des
Vosges porté par Parc naturel régional des Vosges du Nord,

- Décide de participer au montage du dossier aux cétés du Parc naturel
régional des Vosges du Nord,

- Autorise le Président a signer tous documents nécessaires a la
constitution du dossier de candidature,

- Autorise le Président a entreprendre les démarches nécessaires a la
mobilisation des cofinancements et a solliciter les financeurs
potentiels.

2.11 HABITAT: PIG RENOV’HABITAT - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX
PROPRIETAIRES

Sur l'invitation du Président, la Vice-présidente Valérie DENNI, informe que dans le cadre
du PIG Rénov'Habitat, la Communauté de communes s’est engagée & abonder les aides
de 'ANAH et de la Collectivité européenne d'Alsace avec une aide de 10 % pour les
propriétaires occupants sociaux et les propriétaires bailleurs pour les logements
conventionnés, ce qui génére une majoration des aides de 'ANAH et de la CeA de 5%.

Le Conseil communautaire a approuvé le 6 juillet 2020 la convention entre le Département
et la Communauté de communes pour la période du 1* juin 2020 au 31 décembre 2023,
prévoyant I'abondement de ces aides.

Le Président Patrice HILT ajoute que ce programme d'intérét général est une fierté pour
le territoire depuis de nombreuses années.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Aprés avoir entendu I'exposé de Mme Valérie DENNI,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 6 juillet 2020 approuvant la
convention de partenariat PIG Rénov’Habitat,

Vu la convention de partenariat au titre du PIG Rénov’Habitat pour la période
du 1°" juin 2020 au 31 décembre 2023,
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Vu la note de synthese,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,
Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimité :

- Décide d’accorder les aides aux propriétaires occupants suivants :

" ocoeN
Albert HEINTZ
3 rue du Pasteur Huser 20 000,00 € 10 600,00 € 1 000,00 € 2 000,00 €

67340 ROTHBACH
Jean-Louis TANGUY
1 rue des merles 18 479,25 € 9240,00 € 1 848,00 € 1 848,00 €
67110 GUMBRECHTSHOFFEN
Christian METZ

7 rue Alphonse Daudet 13 860,00 € 4 851,00 € 1 386,00 € 1 386,00 €
67110 REICHSHOFFEN
Lucile MACHNIK

32 rue des Acacias 8 888,00 € 4888,40 € 444 40 € 888,80 €
67110 NIEDERBRONN-LES-BAINS
TOTAL 6122725€| 2957940 € 4 678,40 € 6 122,80 €

2.12 AFFAIRES DU PERSONNEL : CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS

Sur linvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, explique que lors de
la séance du 15 mars dernier, deux postes d'agents d'accueil avaient été créés pour le
centre de vaccination. Il était alors prévu que le centre dispose de 600 doses par
semaine.

A son ouverture le 12 avril, deux agents ont été recrutés. Puis deux autres personnes lors
du doublement (1 200 doses par semaine) le 26 avril dernier.

Le planning des 4 agents est complété par des agents d'autres services de la
Communauté de communes (périscolaires essentiellement).

L’Agence Régionale de Santé sollicite la collectivité pour passer a 2 400 doses par
semaine rapidement. Ce sera la capacité maximale pour le centre en termes de capacité
des locaux. Le recours a 4 agents d’'accueil supplémentaire et un coordinateur sera dés
lors impératif.

Il est proposé aujourd’hui au conseil de créer 7 postes d'adjoints administratifs. Un poste
d’'adjoint administratif étant vacant a I'état des effectifs pour le poste de coordinateur.

Il est & noter que 'ARS a revu les dotations des centres vaccinaux : elle prendra en
charge les frais réels des centres, en respectant l'organisation qui aura été décidée
localement (frais de matériel, de fonctionnement, de personnel).

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu les explications de M. Patrick BETTINGER,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions,
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la note de syntheése,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimité :

- Décide de créer les emplois suivants a compter du 31 mai 2021 :

Grade Affectation Durée hebdomgidalre
de service
7 adjoints administratifs Pole administration générale 35/358me

- Précise que ces postes pourront étre pourvus soit par des agents titulaires,
soit par des agents contractuels selon les articles suivants de la loi n°84-53
portant statut des fonctionnaires territoriaux :

o Article 3-2: «faire face a une vacance temporaire d’emploi dans
I'attente du recrutement d’un fonctionnaire [titulaire] pour les besoins
de continuité du service »

o Article 3-3-2° : « lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions justifient le recours au contractuel ».

2.13 AFFAIRES DU PERSONNEL : INSTAURATION DU PAIEMENT DES HEURES

SUPPLEMENTAIRES

Sur linvitation du Président, Carole FABACHER, Directrice Générale des Services,
explique qu’afin de simplifier la gestion administrative des travaux supplémentaires, il est
proposé d’instaurer la possibilité de rétribuer les heures effectuées par les agents a temps
complet.

Alors que les heures dépassant la quotité horaire d'un agent en temps non complet sont
rétribuables en heure complémentaire.

Ces travaux supplémentaires sont accomplis par les agents sur demande de leur
supérieur hiérarchique au vu des missions exercées et suivant les nécessités du service.

Les travaux supplémentaires sont récupérables par définition, mais si la récupération
implique un manque d’effectif a un autre moment, il est préférable de compenser le travail
effectué par attribution d'une « indemnité horaire pour travaux supplémentaires ».
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Aprés avoir entendu les explications de Mme Carole FABACHER,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives a la Fonction Publique Territoriale, et nhotamment ses articles 88 et
111,
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Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982, fixant les modalités d'application
pour les fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a
I'exercice des fonctions a temps partiel, notamment I'article 3,

Vu le décret n° 91-875 du 6 Septembre 1991 modifié pris pour I'application du
premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en
ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale, notamment
I’article 7,

Vu la délibération du 8 juin 2015 modifiant le protocole d’accord sur
Paménagement et la réduction du temps de travail,

Vu la saisine du Comité Technique placé auprés du Centre Départemental de
Gestion du Bas Rhin,

Vu la note de synthése,
Vu l’avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,
Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimite :

- Décide d’instituer le régime des indemnités horaires pour travaux
suppléementaires (I.H.T.S.), dans les conditions suivantes :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont versées dans le
cadre de la réalisation effective d’heures supplémentaires, ne donnant pas
lieu a un repos compensateur, effectuées a la demande de I'autorité
territoriale, des qu’il y a dépassement des bornes horaires, telles que prévues
par la délibération du 8 juin 2015 portant adoption de I'’Aménagement et la
Réduction du Temps de Travail définies par le cycle de travail.

Bénéficiaires
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires de catégorie C et B relevant de
I'ensemble des cadres d’emplois et grades occupés dans
I’établissement (listé en annexe),
- Les agents contractuels de droit public, exercant des fonctions de méme
niveau et nature que les fonctionnaires ci-dessus évoqués.

Conditions d’octroi

- Le nombre d’heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un
contingent mensuel de 25 heures.

- Ce nombre peut étre dépassé, soit lors de circonstances
exceptionnelles, pour une durée limitée, par décision de I'autorité
territoriale, soit par des dérogations permanentes pour certaines
missions :

o Reéunions en soirée ou en week-end,
o Manifestations organisées hors du temps de travail habituel.

- L’employeur mettra en ceuvre les moyens de contréle permettant la
comptabilisation des heures supplémentaires accomplies a savoir un
relevé mensuel validé par le responsable hiérarchique.
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- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ne peuvent étre
versées pendant les périodes ou les agents percoivent des frais de
déplacement : le temps de trajet n’est pas a compter au sens des IHTS
(en raison du défrayement des agents).

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont exclusives
de toute autre indemnité de méme nature.

Montant
- L’indemnisation des heures supplémentaires est calculée sur la base
d’un taux horaire sur lequel sont appliquées des majorations. Le taux
horaire est déterminé comme suit :

Traitement brut mensuel de I’agent lors de I’exécution des travaux + NBI
151.67 (nombre d’heures mensuelles d’'un temps plein)

Ce taux horaire est multiplié par :
o 1,25 pour les 14 premiéres heures,
o 1,27 pour les heures suivantes.

- L’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée
de nuit (de 22 heures a 7 heures) et des 2/3 lorsqu’elle est effectuée un
dimanche ou un jour férié, sans pouvoir se cumuler.

Cas des agents a temps partiel (heures supplémentaires non majorées)

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, les indemnités
horaires pour travaux supplémentaires sont versées dans les mémes
conditions et suivant les mémes modalités que pour les agents a temps plein
sans majoration, mais le plafond mensuel d’heures supplémentaires
effectuées par chaque agent ne peut excéder un pourcentage du contingent
mensuel de 25 heures égal a la quotité de travail effectuée par I'agent, soit 25
heures x % de travail a temps partiel.

- D’inscrire les crédits budgétaires nécessaires au versement des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires au budget de la
collectivité ou de I'établissement public et charge I'autorité territoriale
de procéder aux attributions individuelles en tenant compte des
conditions de versement arrétées par la présente délibération.

2.14 AFFAIRES DE PERSONNEL : PLAN DE FORMATION 2020

Sur Tinvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, expose que la loi
n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale prévoit I'établissement d’'un plan de formation annuel ou pluriannuel
qui doit répondre simultanément aux besoins des agents et a ceux de la collectivité. Il est
présenté au comité technique, puis adoptée par délibération de I'organe délibérant.

Vu la situation sanitaire durant I'année 2020, un certain nombre d'actions ont été menées,
d'autres sont reportées. Un nouveau recensement sera opéré dans les prochains mois.

Le plan de formation 2020 a été présenté le 2 mars 2021 au Comité Technique qui I'a
déclaré conforme aux dispositions réglementaires et a émis un avis favorable a
'unanimité.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
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Apres avoir entendu I'exposé du Président,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la
fonction publique territoriale, et notamment son article 7 «Les [...]
établissements publics [...] établissent un plan de formation annuel ou
pluriannuel, [...]. Le plan de formation est présenté a I'assemblée
délibérante. »

Vu l'avis favorable du comité technique placé aupres du Centre de Gestion en
date du 2 mars 2021,

Vu la note de synthése et le plan de formation 2020 annexé,

Vu Pavis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Prend acte du plan de formation 2020 tel qu’il a été validé par le Comité
Technique du Centre de Gestion du Bas-Rhin.

2.15 MOTION RELATIVE A LA CREATION D’'UN GROUPEMENT HOSPITALIER DE
TERRITOIRE NORD ALSACE.

Sur linvitation du Président, le Vice-président Hubert WALTER expose que les
groupements hospitaliers de territoire (GHT) ont été définis par la loi du 26 janvier 2016
de modernisation du systéme de santé ; processus largement illustré, a I'époque, par
'absence d’association des élus locaux et des représentants des communautés
médicales. Ces groupements constituent le cadre de coopération entre les établissements
publics de santé d'un méme territoire. On en compte aujourd’hui 136 sur I'ensemble du
territoire national.

Le territoire du Nord Alsace appartient au GHT Basse Alsace-Sud Moselle (BASM). Ce
groupement, un des plus importants sur le plan national en termes de capacités
hospitalieres, s'étend du nord au sud de Wissembourg a Erstein et jusqu’a Sarrebourg a
'ouest et couvre une population totale de prés d’'un million d’habitants. Le GHT BASM
dépend du Centre Hospitalier Universitaire de Strasbourg - établissement « support » -,
chargé d’assurer la mutualisation de certaines fonctions d'appui : gestion commune des
ressources humaines, achats groupés, investissements, systémes d'information,
formation...
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GHT Basse Alsace-Sud Moselle
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Pourtant, des dysfonctionnements ont rapidement pesé sur la pertinence de ce GHT
« XXL » réduisant véritablement sa performance :
- Une gouvernance lourde, dans un climat de confiance sensible entre ses membres

3y

- Une vie institutionnelle trés inégalement animée (le comité territorial des élus n'a
été réuni qu’une seule fois en juillet 2017) ;

- Des fonctions mutualisées peu efficientes entre lourdeurs et velléités
centralisatrices sur le CHU. En effet, la complexité de la gestion administrative et
le co(t de fonctionnement de la fonction « achat mutualisé » sont préjudiciables a
la réalisation d’économies réelles au sein d’'un GHT qui compte 13 établissements
hospitaliers étendus sur un si grand territoire. Des prestataires de proximité ont été
écartés des processus de marchés publics du fait de leur incapacité a répondre a
une massification aussi importante, mais aussi de leur difficulté a se déplacer sur
une zone géographique aussi étendue ;

- Une implication forte et réguliere des équipes médicales, soignantes et de
direction, mais sans bénéfice réel pour les établissements de santé, ni pour la
population ;

- Un projet médical partagé peu avance, presque 5 ans aprés la validation des
orientations en comité stratégique.

S’inquiétant des dysfonctionnements de ce GHT, en 2019, les élus locaux ont impulsé et
soutenu une réflexion visant a modifier son découpage, par la création de deux GHT dont
un a l'échelle Nord Alsace, au motif que I'action territorialisée en matiére de santé doit
étre construite a partir des réalités du terrain pour une prise en charge la plus efficace des
parcours de soins de la population. Le Nord Alsace a fait la preuve de son caractére
structurant en matiere d'offre de soins hospitaliers et de santé publique. Son accessibilité,
ses niveaux de spécialisations et de masse critique nécessaire a leur bon fonctionnement
ont largement contribué a son positionnement régional.

Les quatre établissements publics de santé du territoire Nord Alsace (les centres
hospitaliers de Bischwiller, Haguenau et Wissembourg et I'hépital de La Grafenbourg), ont
travaillé un nouveau projet médical partagé en y associant les acteurs médico-sociaux
publics du secteur : le Centre de Harthouse (Haguenau) et les Ehpad de Bouxwiller,
Hochfelden et Pfaffenhoffen. La demande de création du GHT Nord Alsace s’appuie sur
ce nouveau projet médical partagé et sur une convention constitutive qui ont été déposés
fin juin 2019 aupres de la Direction générale de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est.
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A la suite du dépét du projet de création du GHT Nord Alsace, la Direction générale de
'ARS a diligenté un audit afin d’évaluer le fonctionnement du GHT BASM et d'apprécier
I'opportunité d'un nouveau découpage.

Les travaux ont été présentés aux élus locaux et parlementaires d’Alsace du Nord en
octobre 2020. La mission a conclu & de nombreux dysfonctionnements structurels du
GHT BASM et a un apport limité au plan des filieres médicales.

En revanche, le rapport démontre largement la pertinence d'un GHT Nord Alsace, en
termes d’offre et de gradation des soins, de dynamique et de maturité collectives, comme
de cohérence territoriale.

Ce GHT Nord Alsace doit étre le résultat d’une organisation rationnelle et ambitieuse du
systeme de santé en Alsace du Nord. Rappelons que la crise sanitaire n'a fait que
confirmer combien la gestion de proximité a son intérét et que la coopération
transfrontaliére est évidente pour ce territoire.

Pour autant, cela fait deux ans que le projet de création du GHT Nord Alsace a été
déposé et les démarches administratives s’enlisent. Les nombreuses interpellations et
échanges de courriers adressés a la Direction générale de 'ARS Grand Est et au
Ministére en faveur d’'un nouveau découpage du périmeétre du GHT par la création du
GHT Nord Alsace n’aboutissent pas, en dépit des rapports d’expertise favorables, du
principe d'autorisation de création de nouveau GHT prévu réglementairement, et de la
volonté commune des élus locaux et des parlementaires de I'Alsace du Nord. Par ailleurs,
les Communautés Médicales des établissements de la coopération hospitaliere Nord
Alsace se sont exprimées dans un courrier du 17 février 2021, pour réaffirmer, avec force,
leur total engagement et leur détermination a voir se créer un GHT Nord Alsace.

Dans ce contexte, les élus du Nord Alsace s’alarment des lourdeurs technocratiques et
des freins bureaucratiques contre-productifs qui empéchent I'aboutissement du projet, et
regrettent une position attentiste injustifiée de la part de 'ARS Grand Est. lls attendent
désormais une mise en ceuvre réelle et rapide de la constitution du GHT Nord Alsace,
avant que n’entre en vigueur la prochaine réglementation issue du Ségur de la santé qui
rendra le GHT plus intégratif, encore moins agile et moins performant qu’aujourd’hui.

Le Président Patrice HILT souligne qu’un audit a été réalisé par 'ARS et celui-ci reconnait
le bien-fondé d'un groupement hospitalier sur le territoire Nord Alsace.

Puis, il ajoute que des discussions ont eu lieu a ce sujet au niveau du PETR et que cela
aura plus de poids si I'ensemble des communautés de communes et des communes
délibérent dans ce sens.

Le Vice-président H. WALTER ajoute que ce groupement permettra de travailler
davantage avec les régions et les établissements d'Outre-Rhin.

Pour finir, le Président Patrice HILT annonce que les communes ont également la
possibilité d’adopter cette motion en Conseil municipal.

Puis, il invite le Conseil a délibérer.
Aprés avoir entendu I'exposé du Président,
Vu la note de synthése,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 17 mai 2021,
Considérant la pertinence du projet de création d’'un Groupement hospitalier

de territoire spécifique au regard de I'offre de soins et du niveau de gradation
des soins proposés aux habitants du Nord Alsace,
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3.1

Considérant la masse critique du territoire de santé Nord Alsace, équivalente
a d’autres GHT du Grand Est et au plan national,

Considérant la possibilité donnée par la loi de créer un GHT en déposant
aupres de I’ARS un projet,

Considérant que le projet de création du GHT Nord Alsace est jugé « réfléchi
et cohérent » par les rapporteurs de I’'audit diligenté par I'ARS, par I'’ensemble
des communautés médicales et des organisations syndicales,

Considérant que les équipes des centres hospitaliers de la coopération
hospitaliere Nord Alsace sont prétes a assumer les missions d’un
établissement support,

Considérant les enjeux de coopération transfrontaliere et la réalité des
relations actuelles entre les équipements de santé de I'espace du Groupement
Européen de Coopération Territoriale (GECT), « Eurodistrict PAMINA »,

Considérant I'impérieuse nécessité de conserver sur ce territoire un maillage
fort et autonome en termes d’offre de soins au profit de la population,

Considérant P’intégration facilitée des structures médico-sociales et la
nécessaire coordination avec la médecine de ville,

Considérant enfin I'indispensable maintien d’une articulation avec le CHU de
Strasbourg et I'établissement psychiatrique du territoire (EPSAN) pour
lesquels les porteurs du projet de GHT Nord Alsace se sont engagés par le
biais d’une convention constitutive,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Affirme sa détermination que soit redéfini le GHT Basse Alsace-Sud
Moselle pour aboutir a la création du GHT Nord Alsace.

- Demande a I’Agence Régionale de Santé (ARS) Grand Est de procéder,
dans cet objectif, au déecoupage du GHT Basse Alsace-Sud Moselle.

- Demande a I’ARS Grand Est de valider la convention constitutive du GHT
Nord Alsace et son projet médical partagé.

PRESENTATION

CENTRE DE VACCINATION DU PAYS DE NIEDERBRONN-LES-BAINS ET DE
SAUER-PECHELBRONN

Sur linvitation du Président, Sabrina KELLER rappelle que le centre de vaccination du
Pays de Niederbronn-les-Bains et de Sauer-Pechelbronn a ouvert ses portes le 12 avril
dernier au gymnase de Reichshoffen.

Actuellement, le centre de vaccination fonctionne du lundi au samedi compris, de 9h a
12h etde 14h a 17h.

Elle fait savoir que durant la période du 12 au 24 avril, 600 doses du vaccin Moderna
avaient été injectées par semaine. Le centre fonctionnait alors avec une ligne de
vaccination composée d'un médecin et de 3 infirmiers, ainsi qu’avec un pharmacien
référent et un médecin référent. Quatre agents administratifs en charge de 'accueil et de
I'enregistrement des vaccins complétaient 'organisation.
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Puis, dés le 25 avril, le centre a doublé sa capacité en passant a 1200 doses injectées par
semaine et cela jusqu’au 29 mai dernier. Le centre a gardé son fonctionnement de départ
avec un infirmier en y rajoutant et deux bénévoles en charge de l'accueil et de la
médiation.

Par ailleurs, elle fait savoir que depuis le 25 mai le centre n’était plus autorisé a effectuer
des primo-injections avec le vaccin Moderna. Le centre a d{ s'adapter a ces nouvelles
directives et fonctionner avec deux vaccins : 1% et 2™ injection Pfizer pour les nouveaux
rendez-vous et 2™ injection Moderna pour les personnes ayant déja eu une premiére
injection de ce vaccin.

Ensuite, elle communique et donne le détail des premiers chiffres :
- du 12 au 24 avril : 1445 personnes vaccinées,
- du 26 avril au 29 mai : 6 321 personnes vaccinées,
soit un total de 7 766 personnes vaccinées (doses supplémentaires comprises).

Elle ajoute qu’en plus des différents recrutements et de la mobilisation constante des
professionnels de santé, certains agents du siége sont également mobilisés, notamment
pour la coordination et la logistique, pour les échanges avec les services de I'Etat (ARS et
Préfecture), la gestion des ressources humaines, ainsi que le suivi des différents
plannings.

Puis, elle annonce que le mardi 18 mai dernier, le centre de vaccination a eu I'honneur
d'accueillir Josiane Chevalier, Préfete de la région Grand-Est et du Bas-Rhin, Christian
Michalak, Sous-préfet de [larrondissement de Haguenau-Wissembourg, ainsi que
Frédéric Reiss, Député.

Pour finir, elle fait savoir qu'a compter de ce jour, le centre a de nouveau doublé sa
capacité en passant a 2400 doses administrées chaque semaine. Les effectifs ont
également augmenté. Le centre fonctionne désormais avec 9 vaccinateurs au total, c’est-
a-dire, 1 médecin et 8 infirmiers, ainsi que 8 agents administratifs en charge de l'accueil
et de I'enregistrement et 2 bénévoles en charge de la gestion du flux et de la médiation.

Carole FABACHER ajoute gue le centre de vaccination nécessite une gestion quotidienne
et remercie les agents mobilisés dans le cadre de l'organisation de ce centre de
vaccination, notamment certains agents des accueils périscolaires qui ont été sollicités
pour intervenir le mercredi.

Le Président Patrice HILT remercie également la centaine de professionnels de santé,
ainsi que les bénévoles, qui participent au bon fonctionnement de ce centre.

Intervention de M. Rémi BERTRAND
Vice-président de la Collectivité européenne d’Alsace

Rémi BERTRAND explique que c'est un moment particulier pour lui car c'est
probablement la derniere réunion du Conseil communautaire a laquelle il participe en tant
gu'élu de la CeA. En effet, il annonce qu'il ne se présentera plus aux prochaines élections
départementales.

Depuis 38 ans, il ceuvre en tant qu'élu, au départ en tant que conseiller municipal
d’Uberach. Puis il a été appelé a étre le référent économique du Syndicat de
développement du Pays de Niederbronn-les-Bains, car a I'époque le Syndicat regroupait
également les communes du Val de Moder.
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En 1998, il y a eu la création de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-
les-Bains et celle du Val de Moder et rappelle que la fusion était alors impossible,
notamment pour des raisons fiscales.

Il souligne que les deux territoires ont continué a travailler ensemble mais de maniére
différente.

Pour lui, son role d’élu était d’étre a I'écoute de ce qui se passe sur le territoire,
d’additionner les forces, ne pas les disperser et de constamment trouver un consensus.
Selon lui, la convention Petites Villes de Demain validée ce soir va clairement dans ce
sens.

Au fur et & mesure, il constate que la vrai place du territoire, quel que soit le domaine, est
d’étre ancré dans le Rhin supérieur. La réalité est dans la proximité. La mission est d’avoir
une vision lointaine.

Puis, il salue les résultats exemplaires du territoire en matiere d’habitat.

Il rappelle également que le transfrontalier et le bilinguisme sont des thématiques qui lui
tiennent & coeur. Le rapport sur le bilinguisme a été réalisé en seulement 6 mois en
collaboration avec la Région, 'Eurométropole et les associations de défenses de
I'alsacien. Les grandes lignes sont a ce jour fixées.

Il fait savoir que le Comité de coopération transfrontaliere échange actuellement sur les
lignes ferroviaires. La Région y participe en commandant une trentaine de trains. Le
territoire du Pays de Niederbronn-les-Bains va également pouvoir en bénéficier grace a la
création d’un « Hub ferroviaire » a la gare de Haguenau. Ce nouveau dispositif permettra
d'irriguer 'ensemble du territoire.

Concernant la situation d’'Alstom, il explique que c’est toujours un souci. Il rappelle que
c'est bien Alstom qui a décidé de se séparer du site de Reichshoffen et non le
Gouvernement ou la Commission européenne comme on peut parfois I'entendre. Un
accord devrait étre finalisé dans les prochains jours.

Pour finir, il évoque également le plaisir qu'il a eu a travailler dans le domaine culturel et
I'animation notamment avec I'association Réseau Animation Intercommunale.

Il remercie tous ceux qui 'ont accompagné durant toutes ces années, maires et élus du
territoire et leur souhaite beaucoup de réussites et beaucoup de plaisirs a faire ce qu'ils
font dans l'intérét des habitants et dans l'intérét du territoire.

Le Président Patrice HILT le remercie pour son soutien et sa proximité, ainsi que pour son
équité de traitement, que la commune soit petite ou grande. Il restera dans le coeur des
habitants du canton.

Il considére que c’est un grand élu du territoire et, humainement, une trés belle personne.
Il souhaite sincérement que les projets qui ont été entamés depuis de nombreuses
années puissent étre poursuivis.

Intervention de M. Hubert WALTER,
Conseiller Régional

Hubert WALTER s’associe aux dires du Président Patrice HILT et ajoute que son souhait
est de voir le dossier Alstom aboutir. Il estime que cela serait un beau cadeau pour le
territoire, pour les ouvriers, mais également pour Rémi BERTRAND qui a suivi ce dossier
depuis le début.
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Il remercie a son tour Rémi BERTRAND de I'avoir aidé a grandir et réussir en tant qu'élu
du territoire et le remercie également pour sa proximité et son humanisme.

Concernant son mandat de Conseiller régional, il fait savoir qu'il a eu beaucoup de plaisir
a siéger dans I'assemblée de la Région Grand Est.

Puis, il fait part de la derniere Commission permanente qui a eu lieu il y a quelques jours
et annonce que 151 millions d’euros ont été attribués dans les domaines suivants :

= 102,7 millions pour le soutien a I'économie,

- 2,8 millions pour la mobilité,

= 31 millions pour la jeunesse, I'emploi et la formation,
= 14,9 millions pour les territoires ruraux.

Il rajoute que, pour accompagner les étudiants dans cette période difficile de pandémie,
la Région a décidé de leur proposer un accompagnement psychologique en prenant en
charge les séances pour les étudiants qui le souhaitent.

Par ailleurs, il explique que la Région attribuera prés de 2,2 millions d’euros pour 179
dossiers portés par des petites communes de moins de 500 habitants en vue
d’améliorer leur cadre de vie. Il annonce également qu’afin de faire face aux effets de la
crise sanitaire qui se prolongent en 2021, la période d’éligibilité de la mesure « Relance
rurale » est prolongée jusqu’au 30 septembre 2021.

Ensuite, il explique que durant ces 5 années de Conseiller régional, toutes les aides et
les dispositifs restent dans une cohérence de I'action du Grand Est. Les mots forts sont
la proximité et la sécurité (sécurité financiére pour les entreprises, mise aux normes des
lycées, formation des personnes, sante,...).

Il ajoute que, depuis le début de la pandémie, la Région Grand Est a été le fer de lance
dans de nombreuses initiatives et dans beaucoup de domaines.

Pour finir, il ajoute qu’ensemble, avec les collectivités territoriales, le projet de territoire
reussira.

Niederbronn-les-Bains, le 1¢" juin 2021.

Le Président, Le secrétaire de séance,
Patrice HILT Sébastien DOMERACKI
/
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