
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 
 
 

La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains (23 738 habitants – 110 agents), 
recrute : 
 
 

UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL ET ÉCONOMIQUE (H/F) 
 
 
Donnez vie aux projets qui façonneront le territoire de demain ! Rejoignez une collectivité engagée dans le 
développement de son territoire 
 
La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains est un territoire dynamique, composé de 13 
communes et près de 24 000 habitants. Forte de ses atouts économiques, touristiques et résidentiels, elle 
porte une ambition claire : accompagner les entreprises, favoriser l’implantation de nouvelles activités et 
construire les équipements qui répondront aux besoins futurs des habitants. 
 
Dans ce cadre, la collectivité recrute un(e) Chargé(e) de mission Développement territorial et économique afin 
de piloter des projets structurants et d’être l’interlocuteur privilégié des acteurs économiques du territoire. 
 
Vous souhaitez avoir un rôle concret, être au contact des entreprises, porter des projets et contribuer 
directement à l’attractivité d’un territoire ? Ce poste est fait pour vous. 
 
Sous l’autorité du responsable du pôle Développement territorial, vous serez un véritable ambassadeur du 
territoire. Vous accompagnerez et accélérerez son développement économique en portant des projets 
stratégiques et en créant des liens durables avec les acteurs locaux. 
 
Vos missions seront les suivantes : 
 
Piloter l’extension d’une zone d’activités : un projet de territoire à construire : 
Vous aurez la responsabilité d’assurer le pilotage global du projet d’extension d’une zone d’activités 
économiques, depuis les premières réflexions stratégiques jusqu’à sa concrétisation opérationnelle : 

• définition du projet et de sa stratégie de développement : 
• coordination des études nécessaires (foncier, aménagement, environnement, réseaux…) ; 
• suivi des procédures administratives et réglementaires ; 
• mobilisation des partenaires institutionnels et économiques ; 
• accompagnement de la commercialisation des futurs espaces. 

Vous serez également chargé(e) de valoriser et commercialiser les terrains actuellement disponibles afin de 
favoriser l’accueil de nouvelles entreprises et de contribuer au développement des ressources économiques 
du territoire. 
 
Être la porte d’entrée des acteurs économiques du territoire : 
Vous serez l’interlocuteur privilégié des entreprises et porteurs de projets, quels que soient leurs secteurs 
d’activité : industrie, artisanat, commerce, professions libérales et de santé, tourisme, économie de 
proximité… 
Votre rôle sera d’identifier leurs besoins, de faciliter leurs démarches, de mobiliser les partenaires adaptés et 
de créer un véritable parcours d’accompagnement pour les entrepreneurs souhaitant s’implanter ou se 
développer sur notre territoire. 



 

 

Participer à l’émergence d’un projet innovant dans le domaine de la santé : 
Face aux enjeux d’accès aux soins, la Communauté de communes souhaite engager une réflexion ambitieuse 
autour de la création d’une offre de soins spécialisée sur son territoire. 
Vous contribuerez à faire émerger et structurer ce projet à travers : 

• l’identification des besoins du territoire ; 
• la prise de contact avec les professionnels de santé et acteurs médicaux ; 
• la création d’un réseau de partenaires ; 
• l’accompagnement des réflexions autour d’un futur établissement de soins ; 
• la transformation d’une ambition politique en un véritable projet intercommunal. 

Ce poste offre ainsi une dimension particulièrement stimulante : construire un projet qui pourra avoir un 
impact durable sur la qualité de vie des habitants. 
 
 
Profil 

 
→ Expérience en gestion de projets territoriaux et en animation de partenariats 
→ Connaissance des politiques publiques et des enjeux d’aménagement du territoire  
→ Capacité à piloter des études, analyser des données et formuler des propositions 
→ Excellentes compétences rédactionnelles et relationnelles 
→ Capacité à développer un réseau, convaincre et fédérer des acteurs ; 
→ Bac +3 à Bac +5 en développement territorial, sciences politiques, aménagement du territoire, 

économique ou équivalent 
→ Expérience souhaitée dans une collectivité, une agence de développement ou un organisme 

d’accompagnement économique. 
 
 
Informations complémentaires 

 
Temps complet 35 heures hebdomadaires. 
Poste à pourvoir de suite. 
 
Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique (catégorie A ou B), recrutement par mutation, ou en CDD 
de 18 mois dans un premier temps. 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, participation complémentaires, titres restaurant, CNAS. 
 
C.V. + lettre de motivation (à l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes) à adresser par 
mail à : recrutement@ccpaysniederbronn.fr pour le 17 aout 2026 (préciser « Offre DEV2617 Chargé(e) de 
mission Développement territorial et économique »). 
 
Renseignements au 03 88 05 86 53. 
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