
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 
 
 
La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains est en pleine croissance. Afin d’accompagner 
la concrétisation des nombreux projets définis par les élus, ainsi que la prise de nouvelles compétences, le 
renforcement de ses services supports est devenu une nécessité. À ce titre, elle recrute : 
 

 
UN/E APPRENTI(E) EN GESTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE (H/F) 

NIVEAU MASTER 
 
 
La saine gestion de la commande publique est un vrai enjeu pour les collectivités actuelles et celles de demain, 
tant pour la rédaction de cahiers des charges clairs et précis que pour la bonne exécution technique et 
financière des marchés engagés. Notre dynamique de croissance sera l’endroit idéal pour mettre ses 
connaissances théoriques en pratique dans tous les domaines de la commande publique. Vous serez tutoré(e) 
par un agent d’expérience. Votre domaine d’intervention sera transverse à l’ensemble les pôles de notre 
collectivité, en lien avec les Responsables de pôles et les techniciens. 
 
Sous l’autorité du Responsable du pôle Administration générale, vous participerez aux différentes étapes du 
processus de commande publique. En particulier, les missions suivantes vous seront attribuées : 
 
 

→ Rédiger et gérer des marchés publics de travaux, services ou fournitures :  
o Élaboration des pièces contractuelles (AAPC, DCE, RC, CCAP, etc.), 
o Publication des dossiers de consultation des entreprises sur la plateforme Alsace Marchés 

Publics, 
o Analyse des offres en lien avec les chargés d’affaires, 
o Vérification de la conformité des pièces du marché, 
o Suivi administratif en lien avec le service des finances et les chargés d’affaires. 

→ Assurer le suivi des marchés en cours :  
o Renouvellement,  
o Rédaction des avenants,  
o Proposition de règlement de litiges. 

→ Conseiller et accompagner les services internes sur les procédures d’achat et la réglementation, 
→ Assurer une veille juridique et règlementaire afin d’assurer la conformité des marchés publics aux 

évolutions législatives, 
→ Participer à la modernisation des processus de gestion de la commande publique (mise à jour de 

guides, optimisation des procédures, etc.). 
 
  



 

 

 
Profil 

 
→ Bonne connaissance du droit de la commande publique 
→ Organisé(e), autonome, réactif/ve et rigoureux/se 
→ Capacités rédactionnelles et d’analyse 
→ Aisance relationnelle et esprit d’équipe 
→ Étudiant(e) en Master 2 spécialisé en droit public, droit administratif, contrats publics ou commande 

publique. 
 
 
 
Informations complémentaires 

 
Temps complet 35 heures hebdomadaires, en alternance avec la formation universitaire. 
Poste à pourvoir en septembre 2025. 
Titres restaurant durant la période en entreprise. 
 
C.V. + lettre de motivation (à M. le Président de la Communauté de Communes) à adresser par mail à : 
recrutement@ccpaysniederbronn.fr pour le 15 avril 2025 (préciser « Offre 2025-03-01 apprenti commande 
publique »). Renseignements au 03 88 05 86 53. 
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