Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

2023/43

o Pays de :

N> E PROCES VERBAL

1 Niederbronn-

119 les-Bains CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES duZZmai2023éZOh00

Terre d’innovations par tradition Salle des Fétes de GRIESBACH
Présents :

Commune de Dambach : MM. HERZOG, GASSER

Commune de Gumbrechtshoffen : Mme DUCHMANN

Commune de Gundershoffen : MM. VOGT, BECK, LUX et Mmes LEININGER, BECKER
Commune de Mertzwiller : MM. FEURER, GUNKEL et Mmes DENNI, ZIMMER
Commune de Mietesheim : M. OTT

Commune de Niederbronn-les-Bains : Mmes KLEIN, PRINTZ et MM. WALD, KETTERING
Commune d’Oberbronn : MM. BETTINGER, SPAGNOL et Mme BUCHI

Commune d'Offwiller : M. HILT et DOHRMANN

Commune de Reichshoffen : MM. WALTER, REXER, BURCKER, HASSENFRATZ, KOCH et Mmes NICOLA,
WAECHTER, REPPERT

Commune de Rothbach : M. KLEIN

Commune de Uttenhoffen : M. BAUER

Commune de Windstein : M. OMPHALIUS

Commune de Zinswiller : MM. WERNERT et DOMERACKI

Pouvoirs :

M. Nicolas JOST a donné pouvoir a Estelle DUCHMANN.
Mme Anne GUILLIER a donné pouvoir a Bruno WALD.
M. Jonathan SOMMER a donné pouvoir a Gilbert KETTERING.

Assistaient également :

Mme Carole FABACHER, Directrice Générale des Services de la Communauté de communes.
Mme Sabrina KELLER, Responsable du p6le administration générale, communication et ressources.

Absents excusés :

M. Nicolas JOST de Gumbrechtshoffen,
M. Michel SCHWEIGHOEFFER de Mertzwiller,
Mme Anne GUILLIER et M. Jonathan SOMMER de Niederbronn-les-Bains,

Quorum : 18

Secrétaire de séance : Madame Carole FABACHER est désignée en qualité de secrétaire de séance.

Le Président Patrice HILT souhaite une cordiale bienvenue aux délégués présents ce soir et remercie
Madame |le Maire délégué de GRIESBACH et son équipe pour leur accueil.

Puis, il salue la présence du Conseiller de la Collectivité européenne d’Alsace (CeA) Victor VOGT, ainsi
que des représentants de la presse.

Il propose au Conseil communautaire, qui accepte, de nommer Carole FABACHER, Directrice
Générale des Services, comme secrétaire de séance et procéde a I'appel des délégués.
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1. APPROBATIONS

1.1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 3 AVRIL 2023

Le Conseil approuve le procés-verbal de cette réunion du Conseil communautaire, a 'unanimité,
avec 2 abstentions (Mme ZIMMER et M. FEURER).

1.2. DROIT DE PREEMPTION URBAIN - DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT PAR DELEGATION DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Président donne lecture du rapport en indiquant qu’il n’y a pas eu de décisions de délégation du
droit de préemption urbain (DPU).

2. DELIBERATIONS

2.1. AFFAIRES GENERALES: APPROBATION DU CONTRAT DE TERRITOIRE NORD ALSACE AVEC LA
COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE

Le Président informe de la mise en place par la Collectivité européenne d’Alsace d’un Contrat de
Territoire Alsace, a I'échelle du Territoire Nord Alsace, sur la période 2022-2025.

Dans un contexte de crises énergétiques, sociales et climatiques, la Collectivité européenne d’Alsace
a souhaité étre aux codtés des acteurs locaux et, ensemble, ont travaillé a la définition d’enjeux
porteurs de développement en matiére d’attractivité, d’environnement et écologie et de cohésion
sociale.

Ainsi, elle a adopté le 20 juin 2022 une démarche de contractualisation avec les territoires
pragmatique qui mobilise des moyens en ingénierie (proposée par les services de la Collectivité
européenne d’Alsace et également par les 17 structures membres du Réseau d’Ingénierie Territoriale
d’Alsace (RITA) et financiers conséquents (167 M€ sur la période 2022-2025) pour accompagner la
dynamique de chaque Territoire d’Alsace.

Les enjeux et objectifs opérationnels retenus au titre du Contrat de Territoire Alsace sont les suivants
pour le Territoire Nord Alsace :

Enjeu attractivité : faire de I’Alsace du Nord une destination touristique
- Soutenir les projets de valorisation touristique des sites et du patrimoine de |'Alsace
du Nord, et renouveler I'offre d'hébergement touristique ;
- Développer et conforter le maillage du réseau des itinéraires cyclables.

Enjeu environnement /écologie : valoriser les spécificités énergétiques de I'Alsace du Nord et
soutenir une agriculture en phase avec les enjeux climatigues et les transitions alimentaires
Développer les réseaux de chaleur mutualisés et la production d'énergie
renouvelable ;
- Soutenir l'agriculture durable de proximité et favoriser les productions locales.

Enjeu cohésion sociale : conforter I'offre de service pour nos publics prioritaires
- Développer une offre de service pour les personnes agées et personnes handicapées,
notamment une offre en santé en lien avec I'Agence Régionale de Santé (ARS);
- Renforcer et diversifier le maillage de l'offre de service et d'équipements pour la
jeunesse (périscolaires, logement, équipements sportifs pour les collégiens).
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Au regard de ces éléments, il est proposé d’adopter le Contrat de Territoire Alsace a "échelle du
Territoire Nord Alsace.

V. VOGT, en tant que Conseiller d’Alsace, ne prend pas part au vote, mais souhaite évoquer les trois
points suivants :

- la Collectivité européenne d’Alsace fait partie du tiers des départements francais qui finance
encore le volet aide au bloc communal et soutien aux territoires.

- l’avantage technique de la contractualisation, est que 'ensemble des projets est acté dans
un cadre général, ce qui facilite I'administration des dossiers et les échanges avec les
territoires.

- chacun des 7 territoires de vie en Alsace a travaillé durant un an pour fixer un certain
nombre de priorités pour le territoire. C’'est un réel partage de la politique publique qui a été
mis en place. Le montant engagé pour soutenir I'ensemble du territoire est estimé a prés de
150 millions d’euros.

S. KOCH souhaite avoir des informations complémentaires, notamment sur la partie concernant les
spécificités énergétiques et particulierement sur le forage géothermique & Soultz-sous-Foréts, ainsi
que sur le projet de développement d’une filiére autour du lithium en Alsace du Nord.

En réponse, V. VOGT fait savoir que ce sujet n’est pas I'objet de la contractualisation et que le droit
du sous-sol est une compétence de I'Etat. Si, & I'avenir, des projets de réseaux de chaleurs sont voués
a se développer ou si des collectivités souhaitent développer des projets en lien avec ces réseaux de
chaleurs pour gérer la transition énergétique, la Collectivité européennes d’Alsace pourrait les
soutenir dans le cadre de la contractualisation. Les autorisations, quant & elles, sont soient
nationales, soient préfectorales.

G. PRINTZ estime que la formulation est dérangeante car tournée de fagon a comprendre que le
contrat de territoire soutient tous les projets de valorisation de la géothermie.

V. VOGT explique qu’il s’agit de la grande zone d’activités d’'intérét régional située & Hatten, celle-ci
étant placée en proximité du site de production de géothermie. L'objectif est de pouvoir faire
bénéficier aux entreprises souhaitant s’installer dans cette zone d’activités d’énergies a moindre co(it
et d’'un accompagnement spécifique.

G. PRINTZ insiste sur le fait que la phrase est mal formulée : « Le Contrat de Territoire doit permettre
de soutenir tout projet de valorisation de ces ressources énergétiques ». Cette phrase ne précise pas
le lieu. La question qui se pose est la suivante : est-ce que cette phrase n’est pas engageante pour la
collectivité ?

P. HILT explique que ce contrat est comparable aux conventions cadre. Si la Communauté de
communes devait étre confrontée a un tel projet, attache serait pris avec les services de la CeA pour
étudier les financements possibles.

V. VOGT fait savoir que la question des réseaux de chaleur est un objectif partagé sur 'ensemble des
territoires. L'idée de cet enjeu est de soutenir le développement de réseaux de chaleur. C'est
aujourd’hui I'un des facteurs pour faire baisser les colts énergétiques des entreprises qui souhaitent
s'installer. Cela n’a rien a voir avec la validation d’un quelconque projet porté par un prestataire
prive.

Pour finir, P. HILT ajoute que la Communauté de communes ne s’engage pas dans ce sens en
approuvant le contrat de territoire, et ajoute qu’au sein du PETR d’Alsace du Nord, la Communauté
de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains est méme 'un des seuls territoires a se dire prudent
sur les dossiers liés a cette thématique.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
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Apres avoir entendu I'exposé du Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 20 juin 2022 portant Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires et notamment les fonds qui
I'accompagnent,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 6 février 2023 portant adoption
des Contrats de Territoire Alsace 2022-2025,

Vu le Contrat de Territoire Alsace a V'échelle du Territoire Nord Alsace, adopté par la
Collectivité européenne d’Alsace par délibération susvisée du 6 février 2023,

Considérant Pintérét pour la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains
de s’engager dans la démarche de contractualisation et de partenariat proposée par la
Collectivité européenne d’Alsace,

Vu la note de syntheése et le projet de convention annexé,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité (1 abstention : M. KOCH et M.
VOGT ne participant pas au vote) :

- Approuve le Contrat de Territoire Alsace a I'échelle du Territoire Nord Alsace pour la
période 2022-2025,

Les éléments essentiels du Contrat sont les suivants :

o La définition des enjeux et objectifs partagés et validés :
Enjeu attractivité : faire de I’Alsace du Nord une destination touristique
= Soutenir les projets de valorisation touristique des sites et du patrimoine de
I'Alsace du Nord, et renouveler I'offre d'hébergement touristique ;
= Développer et conforter le maillage du réseau des itinéraires cyclables.

Enjeu_environnement /écologie : valoriser les spécificités énergétiques de I'Alsace du
Nord et soutenir une agriculture en phase avec les enjeux climatiques et les transitions
alimentaires
= Développer les réseaux de chaleur mutualisés et la production d'énergie
renouvelable ;
= Soutenir I'agriculture durable de proximité et favoriser les productions locales.

Enjeu cohésion sociale : conforter I'offre de service pour nos publics prioritaires
=  Développer une offre de service pour les personnes agées et personnes
handicapées, notamment une offre en santé en lien avec I'Agence Régionale de
Santé (ARS) ;
= Renforcer et diversifier le maillage de I'offre de service et d'équipements pour la
jeunesse (périscolaires, logement, équipements sportifs pour les collégiens).

o Linstauration d’'une gouvernance partagée pour le suivi du contrat,

o La co-construction des projets avec la Collectivité européenne d’Alsace,

o La possibilité d’'un accompagnement financier de certains projets par la Collectivité
européenne d’Alsace, en fonction de leur éligibilité et de leur intérét au regard des
enjeux et objectifs précités.

Autorise Monsieur le Président a signer le contrat précité,
- Charge Monsieur le Président de mettre en ceuvre la présente délibération.
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AFFAIRES GENERALES : CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AVEC LE PETR DE L’ALSACE DU
NORD POUR LA MISE EN PLACE, LA GESTION ET L’ANIMATION D’UNE PLATEFORME DE
COVOITURAGE

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Hubert WALTER, explique que, le PETR propose aux
Communautés de communes membres d’expérimenter une plate-forme de covoiturage pour une
durée maximale de 3 ans spécifique au territoire de I’Alsace du Nord. Il rappelle que la thématique
« covoiturage » est inscrite dans le projet de territoire adopté il y a quelques mois.

Le contexte national :

Conscient du levier important que représente le covoiturage dans 'action climatique et le contexte
énergétique actuel, le Gouvernement a lancé en décembre 2022 un nouveau plan covoiturage du
quotidien de 150 millions d'€. Il comprend notamment une prime de 100€ pour les nouveaux
conducteurs et le soutien des collectivités territoriales pour le déploiement de services et
d’infrastructures favorisant le covoiturage via le dispositif fonds vert.

Les enjeux pour ['Alsace du Nord :

Le PETR de I'Alsace du Nord est composé de 6 intercommunalités (105 communes de 116 3 36 000
habitants) et couvre un territoire de prés de 200 000 habitants sur 1 110 km?2.

Le transport est le 1°" secteur émetteur de gaz a effet de serre en Alsace du Nord (33% en 2019),
dont un peu plus de la moitié est due aux voitures individuelles. La baisse de ses émissions (-8% de
2005 a 2019) s’accélere, mais reste insuffisante au regard des objectifs nationaux et locaux (objectif
PCAET de I'Alsace du Nord : -18% de 2018 3 2030).

Sur un territoire mixte urbain / rural comme PAlsace du Nord, la voiture n’est pas toujours
substituable par d’autres modes de déplacement. Les leviers d’action locale pour réduire son impact
carbone se situent, dans ce cas, dans une utilisation différente et adaptée au besoin. Inciter a la
pratique du covoiturage est un levier majeur de diminution du nombre de voitures.

Au-dela de l'enjeu climatique, diminuer le nombre de voitures en circulation induit d’autres
bénéfices pour le territoire : santé de la population, confort de vie et pouvoir d’achat des particuliers
et attractivité du territoire pour les entreprises.

En conséquence,

Le projet de territoire de I'Alsace du Nord, approuvé par le Comité syndical du 07 décembre 2022,
reprend les enjeux de coopération, d’attractivité et de transitions environnementale et sociétale. Les
outils de covoiturage y sont identifiés comme solution locale d’écomobilité a développer (Théme 2 :
Attractivité, complémentarité et solidarité).

Le Plan climat-air-énergie territorial (PCAET) de I’Alsace du Nord, approuvé par le Comité syndical du
PETR le 14 mai 2022, identifie I'écomobilité comme un des enjeux majeurs et a inscrit une action
d’expérimentation en matiére de covoiturage dans son plan d’actions.

On estime a 100 000 les déplacements domicile-travail quotidiens sur le territoire du PETR de |'Alsace
du Nord, 75% des emplois sont occupés par des actifs du territoire. Ce périmétre forme ainsi un
bassin de vie et un bassin d’emploi, échelle pertinente pour un outil de covoiturage du quotidien.

Cette échelle permet également une mutualisation de ressources et de moyens dans un intérét supra
communautaire commun.

Dans ce cadre, la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains souhaite confier, par
convention de prestation de services, au PETR de I'Alsace du Nord une mission d’expérimentation
d’une plateforme de covoiturage (mise en place, gestion et animation) pour une durée maximale de
trois ans.
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2.3.

Le Président Patrice HILT ajoute que les mobilités sont des enjeux fondamentaux et cette offre de
mobilité est trés prisé par les concitoyens. Cette plateforme de réservation fait partie de la politique
de développement des mobilités.

Au regard de ces éléments, il est proposé d’adopter le projet de convention de prestations de
services proposé par le PETR.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu 'exposé de M. Hubert WALTER,
Vu I'article L.1231-1 et suivants du Code des transports,
Vu l'article L.5216-14-1 du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'arrété du 29 juin 2021 de la préfecture du Bas-Rhin actant la compétence « Autorité
Organisatrice de la Mobilité » de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains au sens de l’article L.1231-1 du Code des transports,

Vu les statuts du PETR de I'Alsace du Nord en date du 3 décembre 2018,

Vu le projet de territoire de ’Alsace du Nord adopté le 7 décembre 2022, comprenant un
volet mobilité « covoiturage »,

Vu le Plan climat-air-énergie territorial (PCAET) de I’Alsace du Nord approuvé le 14 mai 2022,

Considérant les enjeux évoqués précédemment,

Vu la note de synthése et le projet de convention annexé,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Approuve le projet de convention a conclure entre la Communauté de communes du

Pays de Niederbronn-les-Bains et le Pole d’équilibre territorial et rural (PETR) de
I’Alsace du Nord, pour une durée de 3 ans,

- Autorise le Président a signer cette convention et a prendre toutes les décisions
afférentes a son application.

AFFAIRES GENERALES : PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITES 2022 DU PETR DE L’ALSACE DU
NORD

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Hubert WALTER, fait savoir qu’en application de
I"article L.5211-39 du Code général des collectivités territoriales, le PETR de I’Alsace du Nord a fait

parvenir son rapport d’activité aux Communautés de communes membres.

La vocation du PETR est de favoriser la coopération autour d’intéréts communs, afin d’organiser le
territoire de maniére plus structurée et mieux coordonnée.
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Les grandes politiques de logement, les orientations en matiére de développement économique, la
définition des grands équipements, la transition climatique et énergétique, doivent se réfléchir a des
échelles plus larges que celles des intercommunalités et des communes tout en les associant.

Dans le contexte de I'Alsace du Nord, les actions prioritaires confiées au PETR concernent
I'aménagement du territoire avec la gestion et le suivi du SCoT, la transition climatique et
énergétique avec I'élaboration et la mise en ceuvre du plan climat-air-énergie territorial, ainsi que le
développement des énergies renouvelables. Il accompagne ainsi, dans ses thématiques et ses
compétences, les collectivités et les acteurs locaux.

Au 31 décembre 2022, le PETR comptait 105 communes, regroupées en 6 intercommunalités
comprenant 190 733 habitants.

Les activités du PETR en 2022 ont notamment été les suivantes :

Les travaux relatifs a la révision du SCoT se sont poursuivis tout au long de 'année 2022 :

o Le comité syndical en date du 23 mars 2022 a décidé de poursuivre la révision n°2
en cours ;

o Une réunion dédiée au lancement de ['élaboration du document d’aménagement
artisanal, commercial et logistique (DAACL) s’est tenue le 24 avril 2022 en présence
des personnes publiques associées intéressées par l'urbanisme commercial. Ce
document constituera le cadre de référence pour 'aménagement et le
développement commercial en Alsace du Nord ;

o L'arrét du SCOT devrait intervenir fin de 'année 2023.

- Le 17 décembre 2021 le Conseil Régional de la Région Grand Est a prescrit la modification
du SRADDET : tout au long de I'année 2022, les acteurs des territoires ont pu contribuer en
participant aux événements de concertation (séminaire de lancement le 23 mars, séminaire
sur le développement économique et la sobriété fonciere le 19 mai, séminaire sur I’habitat
et la sobriété fonciere le 18 octobre, séminaire sur la trajectoire vers le ZAN le 15
novembre). Par ailleurs, la conférence des SCoT Grand Est, nouvel espace de dialogue
instauré par la loi Climat & Résilience, s’est réunie plusieurs fois en 2022 afin
d’accompagner la Région dans le cadre de la définition de sa stratégie territorialisée de
réduction de la consommation fonciére et de I'artificialisation nette sur trois tranches de 10
ans afin d’atteindre I'objet « zéro artificialisation nette » en 2050.

- Plusieurs faits marquants ont concerné le Plan Climat en 2022 :

o La demande de conseil a la rénovation énergétique a été forte : 800 projets de
rénovation conseillés par téléphone, par mail, en rendez-vous au PETR ou dans les
permanences délocalisées dans les communautés de communes ; 23% des projets
conseillés ont concerné au moins 4 lots de travaux énergétiques; 42 projets de
copropriété, soit 527 logements, accompagnés par le conseiller spécifique Oktave
en partenariat avec le PETR.

o De nombreuses animations locales ont été réalisées en collaboration avec les EPCI :
un stand France Rénov sur 8 salons, des thermographies de quartier sur 3
communes de la Basse-Zorn, des temps d’information spécifiques pour les DGS et
secrétaires de mairie (4 EPCI), reportage dans le cadre de I'émission télévisée « Sur
le Front » d’Hugo Clément « Plus économiques, plus écolo : comment transformer
nos maisons ? » et de I'’émission radio Top Music « Igloo on air ».

o Records de participation a I'édition 2022 du défi « Au boulot, 'y vais autrement » :
45 collectivités et territoires du Grand Est étaient partenaires de I’édition 2022 du
défi qui s’est déroulé du 2 au 22 mai. Pendant le défi, plus de 1 000 salariés de 33
employeurs ont parcouru 232 000 km alternatifs, auxquels s’ajoutent 56 000 km
évités par le télétravail.
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24,

L'organisation, le 14 mai 2022, de la 4° Conférence des maires de I'Alsace du Nord sur le
théme du mix énergétique. Cette conférence a été 'occasion d’avancer concrétement sur
le développement des différentes énergies renouvelables dont le plan climat prévoit un
accroissement de +54% d’ici 2030.

L'organisation des deux premiéres éditions « L’Alsace du Nord, jadore ! » en juin et
septembre 2022 par le Conseil de développement de I'Alsace du Nord : ces éditions, qui ont
rencontré un franc succes, étaient consacrées a la filiere du lait et du houblon.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de M. Hubert WALTER,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L. 5211-39,

Vu l'arrété préfectoral en date du 24 décembre 2019, portant modification des statuts de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains ;

Vu la note de synthése et le rapport d’activités 2022 annexé,
Vu Favis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprées délibération et a 'unanimité :

- Acte la présentation du rapport d’activités 2022 du PETR d’Alsace du Nord.

AFFAIRES FINANCIERES : PLACEMENT DE FONDS COMPTE A TERMES

Sur linvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER expose que les collectivités
territoriales et les établissements publics entrant dans le champ défini a I'article L. 1618-1 peuvent
déroger a I'obligation de dépot auprés de I'Etat pour les fonds qui proviennent :

1° De libéralités ;

2° De l'aliénation d'un élément de leur patrimoine ;

3° D'emprunts dont I'emploi est différé pour des raisons indépendantes de la volonté de la

collectivité ou de |'établissement public;
4 De recettes exceptionnelles dont la liste est fixée par décret en Conseil d'Etat.

Les fonds dont I'origine est mentionnée précédemment ne peuvent étre placés qu'en titres émis ou
garantis par les Etats membres de la Communauté européenne ou les autres Etats parties a I'accord
sur |'Espace économique européen, ou en parts ou actions d'organismes de placement collectif en
valeurs mobiliéres ou de placements collectifs. Les collectivités territoriales et leur établissements
publics peuvent aussi déposer ces fonds sur un compte a terme ouvert auprés de I'Etat.

La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a recouru a I'emprunt I'année
derniére en vue du financement du programme d’investissement 2022-2023.

Toutefois, la réalisation du programme d'investissement a été retardé et les opérations inscrites dans
le programme viennent seulement de démarrer, notamment pour la maison de Pays, ou devraient
commencer d’ici 2024 pour les itinéraires cyclables ou encore les travaux de réhabilitation a la
gendarmerie intercommunale.

bl Pi
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Les conditions sont donc remplies afin de procéder au placement des fonds sur un compte a terme
aupres du Trésor public pour un montant maximum d’un million d’euros, pour une durée maximale
de 12 mois, et a procéder, si le financement des opérations d’investissement le justifie, au retrait
anticipé des fonds.

Le Vice-président Jean-Marie OTT fait savoir que c’est une opération également réalisable par les
communes et qu’il a lui-méme effectué ce placement dans sa commune pour un montant bien
inférieur.

Le Vice-président Patrick BETTINGER précise que le taux en vigueur lors du placement des fonds
restera en vigueur sur I'ensemble des 12 mois.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" aoiit 2001 relative aux lois de finances, et notamment
son article 26 3° « Sauf disposition expresse d'une loi de finances, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics sont tenus de déposer toutes leurs disponibilités
aupres de I'Etat »,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1618-1 et
L.1618-2,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 23 mai 2022 portant souscription d’un
emprunt de 1000 000.00 € sur une durée de 15 ans au taux fixe de 0.85 % en vue du
financement du programme d’investissement 2022-2023,

Vu la note de syntheése,
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Considérant que les collectivités territoriales sont soumises a |'obligation de dépét de leurs
fonds disponibles auprés de I'Etat, qui ne verse pas d'intéréts ; qu’en application des articles
L.1618-1 et L.1618-2 du Code général des collectivités territoriales, les collectivités
territoriales peuvent déroger a I'obligation de dépot auprés de I'Etat pour les fonds qui
proviennent notamment d'emprunts dont I'emploi est différé pour des raisons
indépendantes de la volonté de la collectivité,

Considérant que la Communauté de communes a souscrit un emprunt de 1 000 000.00 €, que
les fonds empruntés sont destinés au financement du programme d’investissement 2022-
2023 ;

Considérant que le démarrage des opérations de travaux est subordonné au lancement de la
procédure de consultation et a la notification des marchés publics,

Considérant que les délais associés aux négociations des marchés publics et des
disponibilités des entreprises pour le démarrage des travaux ont retardé le lancement du
programme d’investissement,

Considérant que la date d’entrée en jouissance des locaux de I'ancienne Trésorerie de
Niederbronn-les-Bains a été décalée au 1* septembre 2022 et a impacté la réalisation des
investigations complémentaires avant travaux nécessaires a la poursuite des études,
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Considérant que la consultation pour le marché de travaux de la Maison de Pays n’a donc
pas pu avoir lieu selon le planning initialement prévu et que lattribution n’a pu se faire
qu’en janvier 2023,

Considérant la requéte du service des affaires immobiliéres du groupement de gendarmerie
du Bas-Rhin en date du 5 mai 2023 et demandant de formaliser le lancement de la maitrise
d’ceuvre pour la réhabilitation de la gendarmerie par une délibération afin que celle-ci soit
transmise au Ministére de l'intérieur,

Considérant que la lettre d’intention datée du 21 juillet 2021 est insuffisante en vue du
dépdt de dossier aupres du Ministére de I'intérieur,

Considérant que le retard accumulé dans le dossier de la réhabilitation de la gendarmerie est
lié aux services de I'Etat alors que des crédits ont été prévues au budget primitif 2022 et ont
été validés préalablement lors du débat d’orientation budgétaire 2022,

Considérant que les fonds dont I'emploi est différé peuvent étre placés sur un compte a
terme dont les taux sont fixés et garantis pour la durée du contrat au début de chaque mois
par I'Agence France Trésor ; que le taux est fixé a la date de souscription par la collectivité ;
que la durée de placement est d’une durée maximale de 12 mois.

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Décide de déroger a I'obligation de dépot auprés de I'Etat des fonds dont la
provenance est issue des cas prévus par larticle L.1618-2 du Code général des
collectivités territoriales,

- Autorise le Président a procéder au placement de ces fonds sur un compte a terme
auprés du Trésor public pour un montant maximum d’un million d’euros, pour une
durée maximale de 12 mois, et a procéder, si le financement des opérations
d’investissement le justifie, au retrait anticipé des fonds,

- Autorise le Président a signer tout document sa rapportant a Fexécution de la
présente délibération.

AFFAIRES FINANCIERES : CHANTIERS D’INSERTION — CONVENTIONS AVEC L’ASSOCIATION APOIN

Travaux de taille et d’entretien des vergers

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER explique que, dans le cadre de la
poursuite de la mise en ceuvre du programme en faveur des vergers, il est prévu de renouveler le
partenariat avec le chantier d’insertion mis en place par 'association APOIN pour les travaux de taille
et d’entretien des arbres fruitiers haute tige.

En 2022, I'équipe d’insertion est intervenue chez trois propriétaire, pour un total de 48 heures
facturées, soit une subvention d’équilibre de 435 € sur un budget de 1309¢.

Le budget prévisionnel 2023 est établi sur la base d’un mois d’activité de personnel en insertion, soit
100 heures et estimé a 3 040 €, avec une participation de la Communauté de communes de 1 371 €,

une aide aux postes de travail de 1 170 € et une participation des propriétaires de 500 €.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu 'exposé de M. Patrick BETTINGER,
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Vu le programme d’actions en faveur des vergers approuvé par délibération du 16 décembre
2019,

Vu la note de synthése, le bilan de I’action en 2022, le budget prévisionnel pour 2023 établi
sur une base de 100 heures et le projet de convention annexé,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de renouveler pour 2023 la convention avec I'association APOIN dans le
cadre du programme de préservation des vergers pour les travaux de taille et
d’entretien, avec une contribution prévisionnelle de la Communauté de communes
du Pays de Niederbronn-les-Bains de 1 371 €,

- Autorise le Président a la signer, ainsi que tout document relatif a cette
délibération,

- Décide de verser a I'association APOIN une subvention d’équilibre de 435 € au titre
de I'exercice 2022,

- Prend acte que les crédits sont disponibles au budget 2023,

Entretien des espaces naturels

Sur linvitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER rappelle que, depuis 2008, la
Communauté de communes confie au chantier d’insertion de l'association APOIN les travaux
d’entretien des espaces naturels relevant de sa compétence, a savoir le débroussaillage et le
nettoyage aux abords de I'épicerie sociale et dans les zones d’activités du Sandholz ou du Dreieck. Ce
chantier d’insertion intervient également ponctuellement pour d’autres travaux.

En 2022, ces interventions se sont déroulées tout au long de I"année, représentant 996 heures
d’activités, pour un budget de 21 129 €, financé par une subvention du Collectivité européenne
d’Alsace de 775 €, une aide aux postes de travail de 11 198 € et une subvention d’équilibre de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains de 9 156 €.

Pour 2023, il est proposé de renouveler cette action avec un volume de travail pour les salariés en
insertion, soit 750 heures d’activités, pour un budget de 19 216 €, financé par des aides aux postes
de travail de 8 693 € et une subvention d’équilibre de la Communauté de communes estimée & 10
523 £,

Puis, te Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu la note de synthése, le bilan de I'action en 2022, le budget prévisionnel pour 2023 établi
sur une base de 750 heures et le projet de convention annexé,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de renouveler pour 2023 |a convention avec I'association APOIN pour les
travaux d’entretien d’espaces naturels relevant des compétences de la
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2.7.

Communauté de communes, prévoyant notamment le versement d’une subvention
de 10523 €,

- Autorise le Président a la signer, ainsi que tout document relatif a cette
délibération,

- Prend acte que les crédits sont disponibles au budget 2023.

AFFAIRES FINANCIERES : ATTRIBUTION DE SUBVENTION A LA VOIX DES FORGES

Le Président Patrice HILT expose que la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains a sollicité le soutien de la Collectivité européenne d’Alsace pour ['octroi d’une aide financiére
dans le cadre du plan rebond culturel.

L’association la voix des forges propose depuis quelques années un festival poétique, subversif et
bucolique ol 'opéra décalé s'installe dans les Forges de Jaegerthal devenues théatre. C’est un
événement fort de I'été alsacien a travers lequel I'excellence artistique et la démocratisation
culturelle enchantent la vallée.

La Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a souhaité s’associer a cet
événement et le porter aux cotés de la voix des forges, notamment en raison du lien fort entre ce
projet artistique et le projet de labellisation Pays d’Art et d’Histoire.

La CeA a attribué a la Communauté de communes une aide financiere de 10 000€ dans le cadre du
dispositif de soutien au développement culturel des territoires qu’il est proposé de reverser
intégralement a l'association.

Puis, il invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé du Président,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la note de synthese,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a Funanimité :

- Accorde une subvention de 10 000€ a V'association la voix des forges pour la
programmation estivale 2023,
= Prend acte que les crédits sont disponibles au budget 2023.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE: APPROBATION DE LA CONVENTION RELATIVE A
L’ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE DE L’ATIP ET CONCERNANT L'INVENTAIRE DES ZONES
D’ACTIVITES ECONOMIQUES

Le Président Patrice HILT expose que la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains a adhéré a I’Agence Territoriale d’Ingénierie Publique (ATIP) par délibération du 6 novembre
2015.

En application de I’article 2 des statuts, I’ATIP peut exercer les missions suivantes :
1 - Le conseil en matiére d’'aménagement et d’urbanisme,
2 - U'instruction administrative des demandes, déclarations et autorisations d’urbanisme
3 - 'accompagnement technique en aménagement et urbanisme,
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4 - La gestion des traitements des personnels et des indemnités des élus ainsi que les
cotisations auprés des organismes sociaux,

5 - La tenue des diverses listes électorales,

6 - L'assistance a I’élaboration de projets de territoire,

7 - Le conseil juridique complémentaire a ces missions.

Par délibération du 30 novembre 2015, le comité syndical de I'ATIP a adopté les modalités
d’intervention de I’ATIP relatives a ces missions ainsi que les contributions correspondantes.

Les missions d’accompagnement portent sur |'assistance a la réalisation de documents d’urbanisme
et de projets d'aménagement. Cette assistance spécialisée consiste principalement :
- au niveau technique, a piloter ou réaliser les études qui doivent étre menées, a élaborer le
programme et I'enveloppe financiére d’une opération, a en suivre la réalisation,
- au niveau administratif, a préparer des consultations, rédiger et gérer des procédures, suivre
I'exécution des prestations, articuler les collaborations des différents acteurs.

I’exécution de ces missions s’effectuera dans le cadre du programme annuel d’activités de I’ATIP.

Chaque mission donne lieu a |’établissement d’une convention spécifique qui est établie en fonction
de la nature de la mission et des attentes du membre la sollicitant et & une contribution
correspondant aux frais occasionnés par la mise a disposition des services de I’ATIP mobilisés pour la
mission. Pour I'année 2023 cette contribution a été fixée a 300 € par demi-journée d’intervention.
Elle s’applique également a 'élaboration des projets de territoire et au conseil juridique afférant a
ces missions.

Il est proposé de confier a I'ATIP la mission d’accompagnement technique en aménagement
correspondant a la réalisation d’un inventaire des zones d’activités économiques sur le territoire de
la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains et qui correspond a 20 demi-
journées d’intervention.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apres avoir entendu I'exposé du Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5721-1 et
suivants,

Vu I'arrété préfectoral du 29 juin 2015 portant création du Syndicat mixte a la carte « Agence
Territoriale d’Ingénierie Publique » et I'arrété modificatif du 2 juillet 2015,

Vu les délibérations du 30 novembre 2015 et du 21 mars 2016 du comité syndical de ’ATIP
adoptant les modalités d’intervention de ’ATIP relatives aux missions qui lui sont dévolues
et aux contributions correspondantes,

Vu la note de synthése et le projet de convention annexé,

Vu I’avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apreés délibération et a 'unanimité :

- Approuve la convention correspondant a la mission d’accompagnement technique en
aménagement relative a la réalisation d’'un inventaire des zones d’activités
économiques sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de
Niederbronn-les-Bains et qui correspond a 20 demi-journées d’intervention,
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Prend acte du montant de la contribution 2023 relative a cette mission de 300 € par
demi-journée d’intervention fixé par le comité syndical de I'ATIP.

SERVICES A LA PERSONNE : REPRISE EN REGIE DE L’ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE
LA PETITE ENFANCE DE NIEDERBRONN-LES-BAINS ET DE MERTZWILLER

Sur I'invitation du Président, le Vice-président Jean-Marie OTT expose que par délibération datée du
3 avril 2023, le Conseil communautaire a décidé de procéder au classement sans suite de la
procédure de délégation de service public pour I'exploitation et gestion des établissements d'accueil
de la petite enfance a Niederbronn-les-Bains et a Mertzwiller. En conséquent, le contrat de
délégation de service public actuel conclu avec |'Association Générale des Familles a été prolongé
pour une durée de 4 mois.

En paralléle, une réflexion a été menée sur le mode de gestion défini pour I'exploitation et la gestion
des établissements d’accueil de |a petite enfance et a abouti sur la proposition de reprise en régie de
I'activité des établissements d’accueil de la petite enfance de Niederbronn-les-Bains et de
Mertzwiller a compter du 1* septembre 2023, a I'échéance de la délégation de service public.

Cette activité constituant une entité économique autonome et relevant d’'un service public
administratif, il appartient a la collectivité territoriale de proposer aux salariés transférés un nouveau
contrat de travail.

Concernant les biens nécessaires a 'exécution de ce service public, ils seront repris a I'issue de la
délégation de service public selon le principe de droit commun. L'ensemble des contrats et
conventions souscrits par le délégataire et dont la continuité s’avérerait indispensable dans le cadre
de l'exploitation en régie directe des établissements, il sera prévu une substitution éventuelle,
constatée par voie d’avenant, de la Communauté de communes au délégataire.

Enfin, le Comité social territorial commun, instance du dialogue social au sein de la collectivité, a été
saisi et s’est réuni le 11 mai 2023 pour rendre un avis sur la reprise en régie de I'activité des
établissements d’accueil de la petite enfance de Niederbronn-les-Bains et de Mertzwiller par la
Communauté de communes.

Le Vice-président Jean-Marie OTT rappelle que le multi-accueil « Au Jardin d’Albin » a une capacité
de 25 enfants et la créche « le tipi des petits » a une capacité de 20 enfants. Contact a été pris avec le
personnel de ces deux structures pour préparer sa reprise.

Le Président Patrice HILT ajoute que 20 employés sont a reprendre, représentant 15 ETP. Avec cette

reprise de personnel, la Communauté de communes va franchir le cap des 100 agents d’ici le mois de
septembre.

Il est proposé au Conseil communautaire de se prononcer sur le principe de reprise en régie de
I'activité privée, les modalités et la date du transfert.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu I'exposé de M. Jean-Marie OTT,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L2121-29,
L2221-1et2;

Vu le Code du travail, et notamment ses articles L1224-1a 3 ;
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Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 3 avril 2023 décidant du classement
sans suite de la procédure de délégation de service public pour Fexploitation et gestion des
établissements d'accueil de la petite enfance a Niederbronn-les-Bains et a Mertzwiller ;

Vu I'avis favorable du Comité social territorial en date du 11 mai 2023 relatif a la reprise en
régie de I'activité des établissements d’accueil de la petite enfance de Niederbronn-les-Bains
et de Mertzwiller par la Communauté de communes ;

Vu la note de synthése et le rapport de présentation annexé,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Considérant que le contrat de délégation de service public pour exploitation et gestion des
établissements d'accueil de la petite enfance a Niederbronn-les-Bains et a Mertzwiller arrive
a échéance le 31 aout 2023 ;

Considérant qu’en vertu du principe constitutionnel de libre administration, la Communauté
de communes est libre de déterminer le mode de gestion de ses services publics ;

Considérant que la continuité du service public doit étre assurée a compter du 1* septembre
2023 ;

Considérant que la Communauté de communes souhaite offrir aux familles du territoire une
égalité de traitement et se doter d’une politique petite enfance commune ;

Considérant que pour cela, le mode de gestion le plus 3 méme de répondre a ces objectifs
est la régie directe ;

Considérant en effet que ce service public administratif sera 3 méme de mettre en ccuvre ce
projet en conjuguant compétences en interne de la collectivité et compétences des salariés
des structures petites enfances repris par la Communauté de communes ;

Considérant que par ailleurs, cette reprise en régie directe permettra au territoire de
compléter une offre d’accueil diversifiée et s'intégrer ainsi dans la nouvelle dynamique
territoriale d'une politique petite-enfance a l'intention du plus grand nombre ;

Considérant les dispositions de I'article L1224-1 du Code du travail qui indique que « lorsque
survient une modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société de I'entreprise, tous les
contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur
et le personnel de I'entreprise », et du premier alinéa de I'article L1224-3 du méme code,
selon lequel « lorsque I'activité d'une entité économique employant des salariés de droit
privé est, par transfert de cette entité, reprise par une personne publique dans le cadre d'un
service public administratif, il appartient a cette personne publique de proposer a ces
salariés un contrat de droit public, a durée déterminée ou indéterminée selon la nature du
contrat dont ils sont titulaires » ;

Considérant que les biens nécessaires a I’exécution de ce service public seront repris a I'issue
de la délégation de service public selon le principe de droit commun ;

Considérant que pour I'ensemble des contrats et conventions souscrits par le délégataire et
dont la continuité s’avérerait indispensable dans le cadre de I'exploitation en régie directe
des établissements, il sera prévu une substitution éventuelle, constatée par voie d’avenant,
de la Communauté de communes au délégataire ;
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Considérant que le bareme Prestation de Service Unique (PSU) sera applicable aux
établissements repris en régie ;

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprées délibération et a I'unanimité :

- Décide de reprendre en régie directe la gestion des établissements d’accueil de la
petite enfance de Niederbronn-les-Bains et de Mertzwiller a compter du 1°" septembre
2023,

Acte que le transfert de I'activité s'accompagne de la reprise du personnel sous contrat
au 1* septembre 2023 par la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains,

- Approuve la reprise par la Communauté de communes de I'ensemble des contrats
souscrits par le délégataire sortant nécessaires au fonctionnement du service et la
signature des éventuels avenants auxdits contrats qui pourraient étre rendue
nécessaire pour ce transfert.

- Autorise Monsieur le Président a signer tout document, a intervenir dans cette
délibération.

SERVICES A LA PERSONNE : EXPLOITATION ET GESTION DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE LA
PETITE-ENFANCE A NIEDERBRONN-LES-BAINS ET A MERTZWILLER — DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC : AVENANT N°3

Sur linvitation du Président, le Vice-président Jean-Marie OTT explique que, par délibération en date
du 9 juillet 2018, la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a approuvé le
principe de I'exploitation des établissements d’accueil de la petite enfance dans le cadre d’une
délégation de service public.

Le contrat de délégation de service public a été notifié au délégataire le 24 avril 2019. La délégation
de service public court du 1% mai 2019 au 30 avril 2023.

L'article 7.3 « Contrat enfance-jeunesse » du contrat de délégation de service public prévoit que les
deux établissements d’accueil de la petite enfance sont intégrés dans le contrat enfance-jeunesse
signé avec la Caisse d’Allocations Familiales du Bas-Rhin et que le versement de la prestation de
service contrat enfance-jeunesse (PSEJ) est effectué auprés de la Communauté de communes qui se
charge ensuite de la reverser au délégataire.

Le 13 décembre 2021, la Communauté de communes et la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) ont
conclu la convention territoriale globale ayant notamment un impact sur les modalités de versement
des subventions liées au bonus territoire ainsi que sur leur montant. Les modifications du contrat de
délégation de service public sont donc les suivantes :

s Article 7.3 « Contrat enfance-jeunesse » : le présent article est renommé « Convention
territoriale Globale ». La Convention territoriale globale conclue entre la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains et la Caisse d’Allocations Familiales prévoit que
les subventions y étant inscrites sont versées directement au délégataire.

= Modifications relatives a la participation de Caisse d’Allocations Familiales : le compte
d’exploitation prévisionnel annexé au contrat de délégation de service public prévoit que la
participation de la CAF du Bas-Rhin pour |'année 2023 s’éléve a un montant de 104 542,55 €.
Suite a la conclusion de la Convention territoriale globale, le montant de la subvention versée
par la CAF du Bas-Rhin au titre de I'année 2023 est modifié. Le délégataire bénéficiera, pour
I’exploitation et la gestion des établissements d’accueil de la petite enfance au titre de
I"année 2023 (soit du ler janvier 2023 au 30 avril 2023), d’'une subvention d’'un montant de
34 599,30 €.
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Il est précisé que la modification du montant relatif a la participation de la CAF du Bas-Rhin
n’induit aucune déduction de la participation financiére de la Communauté de communes du
Pays de Niederbronn-les-Bains qui était fixée a 785 453,65 € pour la durée totale du contrat
de délégation de service public. Par conséquent, pour la période allant du 1°" janvier 2023 au
30 avril 2024, |a participation de la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains reste identique a celle prévue initialement par le contrat de délégation de service
public.

Par ailleurs, suite a une procédure de publicité et de mise en concurrence conduite conformément
aux articles L.1411-1 et R.1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a décidé, par délibération en date du
18 mars 2019, de confier la délégation de service public relative & I'exploitation et la gestion des
établissements d’accueil de la petite enfance a I'Association Générale des Familles.

Les établissements concernés par la délégation de service public sont le multi-accueil « Au Jardin
d’Albin » situé a Niederbronn-les-Bains et |la créche « le Tipi des Petits » située a Mertzwiller.

Le contrat de délégation de service public a été notifié au délégataire le 24 avril 2019. La délégation
de service public court du 1*" mai 2019 au 30 avril 2023.

Par ailleurs, la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a pris la décision de
reprendre en régie I'activité d’exploitation et de gestion des établissements d’accueil de la petite
enfance, objets du contrat de délégation de service public conclu avec I’AGF.

C’est pourquoi il a été décidé de prolonger le contrat de délégation de service public pour une durée
de 4 mois, soit jusqu’au 31 aolt 2023.

Le contrat de délégation de service public conclu pour une durée de quatre (4) ans du ler mai 2019
au 30 avril 2023 avec |'Association Générale des Familles est donc prolongé jusqu’au 31 ao(t 2023
inclus.

Le délégant rappelle qu'elles soient apportées par voie conventionnelle ou, lorsqu'il s'agit d'un
contrat administratif, par I'acheteur unilatéralement, les modifications apportées aux contrats de
concession ne peuvent changer la nature globale de ce dernier.

En 'espece, la prolongation du contrat de délégation de service public implique une augmentation
de 8,33 % du montant de ce dernier. Par conséguent, cette modification constitue une modification
de faible montant, au sens de I'article R. 3135-8 du Code de la commande publique. En effet, celle-ci

est inférieure au seuil européen et a 10 % du montant du contrat de concession initial.

Par ailleurs, la modification apportée au contrat ne constitue pas une modification substantielle de
ce dernier.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Aprés avoir entendu 'exposé de M. Jean-Marie OTT,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1411-6 ;
Vu I'ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 ;
Vu le décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018 ;

Vu la délibération n°2019/14 du 18 mars 2019 approuvant le choix du délégataire pour
I'exploitation et la gestion des établissements d’accueil de la petite-enfance ;
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Vu le contrat de délégation de service public notifié le 24 avril 2019 a I’'Association Générale
des Familles ;

Vu la note de synthése et le projet d’avenant n°3 annexé,
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Considérant que des modifications doivent étre apportées au contrat de délégation de
service public ;

Considérant que le présent avenant ne modifie aucun élément substantiel du contrat de
délégation de service public ;

Considérant qu’aucun bouleversement n’est apporté a I’économie du contrat de délégation
de service public;

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a I'unanimité :

- Approuve I'avenant n°3 au contrat de délégation de service public pour I'exploitation
et la gestion des établissements d’accueil de la petite-enfance,
- Autorise le Président a signer I’'avenant n°3.

2.10. SERVICES A LA PERSONNE : OUVERTURES DE NOUVEAUX SERVICES D’ACCUEIL PERISCOLAIRE A LA
RENTREE SCOLAIRE 2023-2024 (EXTENSION DES SITES DE REICHSHOFFEN DE LEUSSE ET DE
GUNDERSHOFFEN ELEMENTAIRES)

Sur l'invitation du Président, le Vice-président Jean-Marie OTT fait savoir que pour répondre aux
demandes des familles, les capacités des services d’accueil périscolaire de Reichshoffen De Leusse et
de Gundershoffen élémentaires seront étendues a la rentrée 2023/2024.

En effet, a I'accueil périscolaire de Gundershoffen élémentaire, une quinzaine de familles s’est
retrouvée sur liste d’attente I'année derniére suite a la commission d’admission. Et trés peu d’entre
elles ont pu intégrer le site d’accueil par la suite.

Deux raisons a cela: d'une part, le nombre d’enfants inscrits est en nette progression a
Gundershoffen ; d’autre part, la montée des maternelles en élémentaire, suite a la mise en place
d’un accueil périscolaire maternelle dans la commune.

Il est donc judicieux d’augmenter de 20 places cet accueil périscolaire afin de pouvoir répondre aux
besoins des familles sur le territoire, passant ainsi de 42 places a 62.

Pour ce faire, une salle de classe supplémentaire de 48,28 m? sera mise a disposition de I'accueil
périscolaire. Une acceptation de principe de la Direction régionale et départementale de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale a été transmise afin de conserver I'accréditation du site déja
existante.

Cette augmentation engendre le recrutement de 2 agents supplémentaires sur le temps du midi.

Pour l'accueil périscolaire De Leusse, les travaux définitifs ayant été retardés, les implantations
provisoires ne permettaient pas d’accueillir plus de 36 enfants. De plus, les difficultés de recrutement
n’ont pas permis de pouvoir étoffer I'équipe en cours d’année scolaire.
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L’ensemble du projet, des le début, avait été pensé pour accueillir 50 enfants et la mise en place pour
la rentrée prochaine des locaux de restauration définitifs permettra d’accueillir ce nombre d’enfants.

De plus, suite a la commission d’admission de I'année derniére, 5 familles se sont retrouvées sur liste
d’attente et n’ont pu que partiellement intégrer le site.

Il est donc judicieux d’augmenter de 14 places cet accueil périscolaire afin de pouvoir répondre aux
besoins des familles sur le territoire, passant ainsi de 36 places a 50.

Cette augmentation engendre le recrutement de 2 agents supplémentaires sur le temps du midi et
un agent sur le temps du soir en fonction des inscriptions.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu I'exposé de M. Jean-Marie OTT,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété préfectoral du 24 décembre 2019 portant modification des statuts de la
Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains,

Vu la délibération du 5 juillet 2021 adoptant les conditions d’ouverture et fermetures d’un
service d'accueil périscolaire,

Vu la délibération du 28 février 2022 modifiant le réglement de fonctionnement des sites
d’accueil périscolaire,

Vu la note de synthése,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Considérant qu’il convient d’apporter des ajustements afin de répondre favorablement a la
demande des familles,

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a Funanimité :

- Donne son accord pour les extensions des accueils périscolaires du territoire a
compter de la rentrée 2023/2024, tel qu’exposé ci-aprés :
o Reichshoffen — De Leusse :
Augmentation de 14 places pour la garderie périscolaire au sein du Groupe
Scolaire Pierre de Leusse de Reichshoffen, passant ainsi les effectifs de 36 a 50
enfants de 3 a 11 ans. La DRDJSCS n’a pas validé le projet donc il sera mis en place
sans accréditation. Le fonctionnement de ce service requiert un effectif de
personnel de 5 personnes.
o Gundershoffen élémentaires :
Augmentation de 20 places pour I"accueil périscolaire élémentaire de
Gundershoffen, passant de 42 a 62 enfants de 6 a 11 ans. La DRDJSCS a validé le
projet donc il sera mis en place avec accréditation. Le fonctionnement de ce
service requiert un effectif de personnel de 5 personnes,
- Autorise le Président a signer tout document relatif a la présente délibération.
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2.11. HABITAT : PIG RENOV’HABITAT 67 ET SOUTIEN A AUTONOMIE — ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS
AUX PROPRIETAIRES

Sur linvitation du Président, la Vice-présidente Valérie DENNI rappelle que la Communauté de
Communes, lors de sa séance du 6 juillet 2020, a décidé de renouveler les Programmes d’Intérét
Général (PIG) territorialisés sur la période 2020-2023.

- Le PIG Rénov’Habitat 67, confié a URBAM Conseil, est un programme d’amélioration de
I’"habitat privé qui a pour objectif de répondre aux enjeux de lutte contre la précarité
énergétique.

- Le PIG Soutien a l'autonomie, confié a I'association CEP-CICAT, est quant a lui, un
programme dont |'objectif est le maintien a domicile des ménages en perte d’autonomie.

Pour ces deux PIG, la Communauté de Communes du Pays de Niederbronn-les-Bains s’est engagée a
abonder les aides de I’ANAH de 10%.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apreés avoir entendu I'exposé de Mme Valérie DENNI,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 6 juillet 2020 approuvant la convention de
partenariat au titre de la mise en ceuvre des PIG Rénov’Habitat 67 et Soutien a I'autonomie
sur le territoire,

Vu la convention de partenariat au titre de la mise en ceuvre des PIG Rénov'Habitat 67 et
Soutien a I'autonomie sur le territoire pour la période du 1* juin 2020 au 31 décembre 2023,

Vu la note de synthese,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a 'unanimité :

- Décide d’accorder, au titre du PIG Rénov’'Habitat 67, les aides aux propriétaires
occupants ou propriétaires bailleurs suivants :

S Subvention
Nom du propriétaire et adresse de (travaux + Subvention ks Subvention
I'immeuble honoraires) ANAH Rrime ANAKH CeA CC_PN
(maximum)
~ ou plafond
ERHOLD Jeanine -
4 rue d'Ingelshof 25 440,00 € 8904,00 € 2 000,00 € 1780,80 € 2 544,00 €
67110 GUNDERSHOFFEN
DAGARD Christian Joseph |
7 cité Bellevue 30 000,00 € 18 000,00 € 3 000,00 € 1999,97 € 3 000,00 €
67340 OFFWILLER
WEISGERBER Jeanne
2 rue de la forét 30 000,00 € 18 000,00 € 3 000,00 € 1999,97 € 3 000,00 €
67110 UTTENHOFFEN
SARIKAYA Ahmet o Non Non
30 rue du Gal de Gaulle 30 000,00 € S i i 3 000,00 €
67580 MERTZWILLER communiqué | communiqué | communiqué
EL JARRARI Ines
14 rue du gal Michel 30 000,00 € 10 500,00 € | 2 000,00 € 2 000,00 € 3 000,00 €
67110 REICHSHOFFEN |
~ Proces verbal du Conseil Communautaire du 22 mai 2023 20/31

£0—0

O = O~
o

0 —0—

Ph



Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

MEYER Matthieu
2 rue des bleuets

67110 GUNDERSHOFFEN

2023/53

28 626,19 €

17 175,71 €

2862,62 €

2 000,00 €

2 863,00 €

AKKAYA Francois
10 rue des charmilles
67110 REICHSHOFFEN

30 000,00 €

18 000,00 €

3 000,00 €

2 000,00 €

3 000,00 €

WEIL Aline
7 rue Denis Diderot
67110 REICHSHOFFEN

25884,26 €

9059,49 €

1500,00 €

1811,90€

2588,00 €

HAGELBERGER Denise
11 rue des Vosges
67110 UTTENHOFFEN

30 000,00 €

18 000,00 €

Non
communiqué

2 000,00 €

3 000,00 €

HAUSBERGER Marie Louise
11 rue des Champs
67110 REICHSHOFFEN

30 000,00 €

10 500,00 €

1500,00 €

2 000,00 €

3 000,00 €

BOHLER Anne
14 rue du Faisan
67110 NIEDERBRONN

18 382,32 €

11 029,69 €

1838,28€

919,14 €

1838,00 €

CHRIST Jonathan
6 rue des Roses
67580 MERTZWILLER

8935,58 €

4021,01€

893,56 €

446,78 €

894,00 €

HASSENFRATZ Sophie
18 rue Louis pasteur
67110 REICHSHOFFEN

23 252,27 €

8138,29€

1500,00 €

1627,66 €

2325,00€

BAUMANN Laura
6 avenue de la libération
67110 NIEDERBRONN-LES-BAINS

8880,91€

2220,23 €

1500,00 €

0,00 €

888,00 €

DUBOURG Agathe
16 rue du cimetiére militaire
67110 NIEDERBRONN-LES-BAINS

55645,36 €

13911,35€

2 000,00 €

5564,36 €

5565,00 €

TOTAL

40 505,00 €

- Décide d’accorder, au titre du PIG Soutien a 'autonomie, les aides aux propriétaires
occupants suivants :

goft [etenu Subvention
Nom du propriétaire et adresse de (travaux + Montant p Subvention
I'immeuble honoraires) subventionné prime ANAH CeA C(;PN
(maximum)
ou plafond

GROS Guy

17 rue des remparts 7 493,00 € 2528,26 € 1264,13 € 758,48 € 253,00 €

67110 REICHSHOFFEN - .

KIRMIS Roswita

11 rue de l'union 19796,00 € 1799,00 € 630,00 € 270,00 € 180,00 €

67110 OBERBRONN

FISCHER Marie-Louise

8 rue de la Forét 12 526,58 € 11387,80 € 5694,00 € 3416,00 € 1139,00€

67110 GUMBRECHTSHOFFEN

WENGER Maria

19 rue du Tilleul 9 606,10 € 9 606,10 € 4 803,00 € 2882,00€ 961,00 €

67110 GUMBRECHTSHOFFEN

KLEIN Charles et Odile

6 rue principale 15910,42 € 1591042 € 5569,00 € 1350,00 € 1591,00€

67110 DAMBACH

DURRENBERGER Francois

17 rue du lin 21123,06 € 20000,00€| 10000,00€ 3 600,00 € 2 000,00 €

67580 MERTZWILLER
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RITTER Gerard
5 rue de la République
67340 OFFWILLER

5449,92 €

5449,92 €

1907,47 €

817,49 €

545,00 €

TREMMEL Erna
37 rue de la concorde
67110 NIEDERBRONN-LES-BAINS

10 586,00 €

10586,00 €

5293,00 €

DOS SANTOS Lucie
9 rue des Erables
67110 NIEDERBRONN-LES-BAINS

TOTAL

5447,93 €

5447,93 €

2723,97 €

3175,80 €

1059,00 €

1634,38 €

545,00 €

8 273,00 €

2.12. HABITAT : PATRIMOINE ANCIEN — ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX PROPRIETAIRES

Sur linvitation du Président, la Vice-présidente Valérie DENNI, explique que dans le cadre du
programme de subvention de I"habitat patrimonial, la Communauté de communes du Pays de
Niederbronn-les-Bains s’est engagée a abonder les aides de |a Collectivité européenne d’Alsace avec
une aide de 31.33% du montant de |'aide départementale. Sachant que I'aide de la CeA est plafonnée
a 10 000€, le montant maximal de la subvention de I'intercommunalité est de 3 133€.

Les aides de la Collectivité européenne d’Alsace sont accessibles aux propriétaires sans plafond de
ressources, sous réserve que la Commune ou lI'Intercommunalité ol se situe le bien ait adhéré au
dispositif de Sauvegarde et de Valorisation de I'Habitat Patrimonial (SVHP) ; ce qui est le cas de notre
Communauté de communes.

Les subventions sont attribuées en fonction de I'intérét architectural, économique, social, technique
et environnemental des travaux projetés et des crédits disponibles, sur la base d’'un programme
d’actions qui fixe notamment les priorités d’intervention de la Collectivité européenne d’Alsace, et
les modalités financieres d’attribution des aides. Les biens concernés par I'aide départementale sont
identifiés sur la base de I'analyse formulée par les architectes-conseil du CAUE et du SYCOPARC. La
condition principale étant que le batiment ait été construit avant 1948.

La Collectivité européenne d’Alsace transmet I'ensemble des dossiers d’aides ainsi que les montants
de sa participation a la subvention pour chaque projet, ce qui permet de déterminer le montant des
aides complémentaires a verser par la Communauté de Communes du Pays de Niederbronn-les-
Bains.
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Aprés avoir entendu 'exposé de Mme Valérie DENNI,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 3 février 2020 approuvant I'adhésion au

dispositif d’accompagnement technique et financier du Département pour la sauvegarde et

la valorisation de I’habitat patrimonial,

Vu la demande de subvention réceptionnée,

Vu la note de synthese,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, apres délibération et a I'unanimité :

- Décide d’accorder une aide aux propriétaires suivant :
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Colit HT des | Subvention CeA dans le Subvention
Propriétaire différents cadre du dispositif CCPN
travaux « habitat patrimonial » (maximum)

CURA Christian
24 Grand Rue 21935,00€ 2193,50€ 688,00 €
67110 GUNDERSHOFFEN
STEINER Christian
9 route d’Obersteinbach 9 498,00 € 1 899,60 € 596,00 €
67110 WINDSTEIN
TOTAL 1284,00€

2.13. AFFAIRES DU PERSONNEL: RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES

STATUTAIRES — ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUALISEE PROPOSEE PAR LE
CENTRE DE GESTION DU BAS-RHIN

Sur I'invitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, fait savoir que la Communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains a contracté une assurance de couverture des risques
statutaires afin de se prémunir du poids financier que représentent les arréts pour maladie,
maternité, etc., et pour pouvoir assurer la continuité du service public lors de la survenance des
arréts de travail couverts.

Le contrat actuel a été conclu avec la société WTW (anciennement GRAS SAVOYE) et court sur la
période 2020 a 2023.

Comme par le passé, le Centre Départemental de Gestion propose un contrat groupe aux collectivités
du Bas-Rhin. Il y a lieu de lui donner mandat pour lancer le marché public d’assurances en question.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
Apreés avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le Code des assurances ;

Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code
général de la fonction publique, notamment son article 8, 4°, g) ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du deuxiéme alinéa de I'article
26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n°10/23 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en
date du 15 mars 2023 lancant la procédure en vue du renouvellement du contrat groupe
d’Assurance Statutaire ;

Vu la note de synthése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
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Considérant que le Centre de Gestion du Bas-Rhin a compétence pour proposer aux
collectivités territoriales et établissements publics un contrat collectif d’assurance statutaire
qui garantit contre le risque financier lié a I'incapacité temporaire ou permanente de travail
des agents. Les risques concernés sont, pour les agents CNRACL les risques maladie
ordinaire, longue maladie (CLM), longue durée (CLD), accident de service et maladie
imputable au service, maternité, temps partiel thérapeutique, décés ; et pour les agents
IRCANTEC les risques maladie ordinaire, accident du travail et maladie imputable au service,
maternité, et grave maladie (CGM) ;

Considérant que le Centre de Gestion propose l'opportunité de se voir confier le soin
d'organiser, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics qui le
souhaitent, une procédure de mise en concurrence de ces contrats d'assurances, cette
procédure rassemblant de nombreuses collectivités du département ;

Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Décide de rejoindre la procédure de consultation et de donner mandat au Centre de
gestion du Bas-Rhin pour procéder a une demande de tarification pour son compte
dans le cadre d'un marché public d'assurance groupe couvrant les risques financiers
découlant de la protection sociale statutaire des agents de la collectivité.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

o Agents affiliés & la CNRACL : décés, accident de service / maladie contractée en
service, maladie ordinaire, longue maladie / maladie de longue durée, maternité /
paternité / adoption, temps partiel thérapeutique, disponibilité d’office, invalidité ;

o Agents non affiliés a la CNRACL : accident du travail / maladie imputable au service,
grave maladie, maternité / paternité / adoption, maladie ordinaire.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
o Durée du contrat de 4 ans, avec prise d’effet au 1* janvier 2024 ;
oo Régime du contrat en capitalisation.

Prend acte que les taux de cotisation et les garanties proposées lui seront soumis
préalablement afin que I'Etablissement puisse prendre ou non la décision d’adhérer
au contrat d’assurance groupe souscrit par le Centre de Gestion a compter du ler
janvier 2024.

- Autorise Monsieur le Président a signer et transmettre toutes piéces de nature
administrative, technique ou financiére, nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

2.14. AFFAIRES DU PERSONNEL : CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS
Sur l'invitation du Président, le Vice-président Patrick BETTINGER, fait savoir que la technicité des
domaines d’intervention va grandissante. Les postes occupés par les collaborateurs augmentent ainsi
en compétences.
Il est proposé de faire évoluer un certain nombre d’agents comme évoqué lors de la mise en ceuvre
des lignes directrices de gestion des ressources humaines : « Mettre les grades détenus a niveau avec
les postes occupés ».

Les agents pressentis remplissent les conditions d’avancement prévues par la réglementation.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
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Aprés avoir entendu I'exposé de M. Patrick BETTINGER,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la note de synthése,

Vu I'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
Sur proposition du Président,
Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

-  Décide de créer les emplois suivants a compter du 1* septembre 2023 :

Grade Nb de poste Affectation Durée hebdomadaire de service
Ingénieur principal 1 Direction 35h/35¢
Attaché hors classe 1 Direction 35h/35¢®

- Précise que ces postes pourront étre pourvus soit par des agents titulaires, soit par des
agents contractuels selon les articles suivants de la loi n°84-53 portant statut des
fonctionnaires territoriaux :

o Article 3-1-1: «faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité »,

o Article 3-2: «faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire [titulaire] pour les besoins de continuité du
service »,

o Article 3-3-2 : « lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions justifient
le recours au contractuel ».

2.15. AFFAIRES DU PERSONNEL : DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Le Président fait savoir que la loi relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale dite « 3DS » du 21 février
2022 institue un référent déontologue pour les élus locaux. Tout élu local pourra consulter un
référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.

Le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local prévoit
I'entrée en vigueur du dispositif pour le 1°" juin 2023.

Le référent déontologue doit étre désigné par |'organe délibérant de la collectivité territoriale, du
groupement de collectivités territoriales ou du syndicat mixte visé a Particle L. 5721-2. Plusieurs
collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes peuvent
désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes.
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Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences pour ce faire, le référent
déontologue ne sera pas :

- une personne exergant un mandat d'élu local au sein des collectivités auprés desquelles
elles sont désignées,

- elle ne doit plus en exercer depuis au moins trois ans dans ces collectivités et
établissements publics,

- elle ne doit pas étre agent de ces collectivités,

- elle ne doit pas se trouver en situation de conflit d’intérét avec celles-ci.

A la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour les agents en 2016, le
législateur a décidé d’instaurer un dispositif similaire pour les élus (article L. 1111-1-1 du Code
général des collectivités territoriales).

Il est proposé a I'organe délibérant de retenir le college des référents déontologues mis en ceuvre
par le Centre de gestion du Bas-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce collége est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Haut-Rhin (68)
et permet de traiter les demandes d’avis par un college de trois magistrats administratifs et
judiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :

- Limpartialité, la diligence, la dignité, la probité et 'intégrité,

- La primauté du seul intérét général dans I'exercice de son mandat (excluant donc un intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier),
La prévention de tout conflit d’intéréts.,

- L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition a "exercice de
son mandat,

- La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel
futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions,

- La participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné,

- Les questions liées a sa responsabilité devant I'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale ou de I'établissement public, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans
le cadre de ses fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse sous
forme d’avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagcon anonymisée.

Un arrété du 6 décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires a 300 euros pour le président du college
lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége et a 200 euros maximum
pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée. Ces tarifs sont englobés
dans les frais de gestion de service fixés par le Centre de gestion selon les modalités suivantes, en
application de sa délibération du 15 mars 2023 :

Collectivité affiliée Collectivité non dffiliée
Co0t par jour 800 euros 1000 euros
Colit par demi-journée 400 euros | 500 euros I
Co(t horaire 125 euros 150 euros

La Communauté de communes étant affiliée au CDG67, les tarifs pour les collectivités non affiliées ci-
dessus est donné a titre indicatif.

Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.
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Apres avoir entendu I'exposé du Président,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1-1 et R.
1111-1-A aR. 1111-1 D,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I’élu local,

Vu la délibération du Centre de gestion du Bas-Rhin n° 41/17 du 5 juillet 2017 portant
création du référent déontologue,

Vu la délibération du Centre de Gestion du Bas-Rhin n° 05/23 du 15 mars 2023 portant sur la
mise en place du déontologue des élus,

Vu la note de synthése et le projet de convention annexé,

Vu 'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,

Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a 'unanimité :

- Désigne le collége des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90 comme
référent déontologue des élus,

- Autorise Monsieur le Président a signer tous les documents et conventions y afférant
ainsi que les avenants de mise a jour qui pourraient étre proposés ultérieurement,

- Approuve les tarifs de saisine du référent déontologue des élus,
Adopte la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe
de la présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Centre de
gestion.

2.16. AFFAIRES GENERALES: APPROBATION DU PROJET D’EXTENSION DE LA GENDARMERIE

INTERCOMMUNALE DE NIEDERBRONN/REICHSHOFFEN.

Le Président rappelle que la Communauté de communes a construit une gendarmerie
intercommunale dans les années 2000. Depuis le 26 juin 2002, le groupement de gendarmerie est
officiellement installé dans la caserne de Niederbronn/Reichshoffen.

L’ensemble immobilier comprend :
- Des logements de service : 6 logements de type F5 et 14 logements de type F4,
- Des logements pour les gendarmes adjoints en rez-de-cour du batiment administratif (au
nombre de 3},
- Des locaux de service : bureaux, salle d’audition, local de garde a vue, etc.,
Des locaux techniques et garages pour véhicules de service.

Le projet réalisé prévoyait a l'origine une possibilité d'extension des parties administratives et
logements.

Depuis le début de la mandature, les élus du territoire souhaitent unanimement porter un projet
d’extension et de restructuration de cette gendarmerie afin que cette derniére puisse pleinement
permettre aux militaires qui 'occupent de remplir I'ensemble de leurs missions dans des conditions
matérielles optimales.
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Le 21 juillet 2021, le Président de la Communauté de Communes a fait part de son intention de
porter ce projet en adressant une lettre d’intention au Général CLERC.

Le projet a depuis peu évolué. Les services de la Gendarmerie Nationale ont complété |'expression de
leurs besoins au travers d’un référentiel.

Le Conseil communautaire est invité a réaffirmer sa volonté de réaliser le projet d'extension de la
Gendarmerie de Niederbronn/Reichshoffen et donner un accord ferme et sans réserve pour réaliser
la maitrise d'ouvrage de I'extension de la caserne de gendarmerie de Niederbronn/Reichshoffen
selon les dispositions du décret n°® 93-130 et de la circulaire d’application du Premier ministre du 28
janvier 1993,

Le projet sera réalisé conformément au référentiel des besoins qui sera transmis aprées I'agrément
ministériel et comprendra le réaménagement des locaux de service existants (création d’un espace
pble judiciaire), I'extension des locaux de service au 1* étage du batiment administratif et le
réaménagement des espaces extérieurs (création d’'un accés familles, renforcement de la sécurité
passive, extension du fossé drainant).

Conformément aux dispositions de la circulaire précitée, le loyer initial sera déterminé par
application d’un taux de 6 % des dépenses réelles TTC dans la limite du colt-plafond TTC de
'opération en vigueur a I'époque ou I'immeuble sera mis a la disposition de la gendarmerie.

Une majoration limitée a 5 % des colts-plafonds pourra étre accordée en cas de dépenses
supplémentaires résultants de servitudes particulieres d’urbanisme ou d’architecture ou de travaux
spéciaux nécessaires par la nature des sols.

La valeur du terrain, propriété du maftre d’ouvrage, pourra entrer dans le calcul du loyer a hauteur
de 6 % de sa valeur, déterminée selon un avis du service des domaines, si celui-ci a été acquis depuis
moins de 5 ans a la date d’ouverture du chantier.
De plus, conformément au décret précité, la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-
les-Bains pourra prétendre a une aide en capital de I'Etat sur la base de 18 % ou 20 % des co(its-
plafonds de I'opération.
A sa livraison, le bien sera loué a I'Etat-Gendarmerie selon un contrat de 9 ans conforme au modéle-
type prévoyant notamment l'invariabilité du loyer, les conditions de renouvellement et la
détermination du nouveau loyer, ainsi que les conditions de révision du loyer pendant la durée du
bail renouvelé.
Puis, le Président Patrice HILT invite le Conseil a délibérer.

Apres avoir entendu I’exposé du Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°93-130 du 28 janvier 1993 relatif aux modalités d'attribution de subventions
aux collectivités territoriales pour la construction de casernements de gendarmerie,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Niederbronn-les-Bains,
Considérant que la Communauté de communes du Pays de Niederbronn-les-Bains dispose de
la compétence « Gestion locative et entretien des batiments de la gendarmerie
intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen »,

Vu la note de syntheése,

Vu l'avis favorable du Bureau en date du 9 mai 2023,
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Sur proposition du Président,

Le Conseil communautaire, aprés délibération et a Funanimité :

- Décide d'assurer la maitrise d'ouvrage du projet d'extension de la gendarmerie
intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen portant sur le réaménagement des
locaux de service existants (création d'un espace podle judiciaire), I'extension des
locaux de service au 1°" étage du batiment administratif et le réaménagement des
espaces extérieurs (création d’un accés familles, renforcement de la sécurité passive,
extension du fossé drainant),

- S'engage a dégager les moyens et financements nécessaires pour l'accueil des
gendarmes de la brigade intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen sur le site de
Reichshoffen,

- Charge le Président a notifier cette délibération 3 Monsieur le Commandant du
Groupement de la Gendarmerie Nationale du Bas-Rhin.

PRESENTATION : BILAN INTERMEDIAIRE DE L’ESPACE FRANCE SERVICES, DU SERVICE COMMUN
CNI/PASSEPORT ET DU SERVICE DE TRANSPORT A LA DEMANDE TI’GO.

Sur linvitation du Président, Sabrina KELLER, Responsable du péle administration générale,
communication et ressources, présente un bilan intermédiaire de I'espace France services et du
service commun CNI/passeport aprés un an de fonctionnement, ainsi qu’un premier bilan du service
de transport a la demande TI'GO, aprés 3 mois de fonctionnement.

Concernant l'espace France services du Pays de Niederbronn-les-Bains, elle rappelle que la
labellisation a été obtenue par arrété préfectoral le 18 juillet 2022. Deux agents de la Communauté
de communes ont été spécialement formés pour accueillir et accompagner les usagers dans les
démarches du quotidien.

L’espace France services regroupe en un seul lieu les partenaires nationaux suivants : Caisse primaire
d’assurance maladie, Caisse d’Allocations Familiales, Ministére de I'Intérieur - Agence Nationale des
Titres Sécurisés, Pole Emploi, Mutualité Sociale Agricole, Assurance Retraite, Finances Publiques,
ainsi que le CDAD — Point Justice.

La Communauté de communes a souhaité compléter cette offre en proposant des permanences des
partenaires locaux suivants : Le centre d’information sur le droit des femmes et des familles (CIDFF),
un Conciliateur de justice, CRESUS, le Service social de la CARSAT, URBAM Conseil, UTILECO et le
conseiller France Rénov’.

Puis, elle fait savoir que durant la période du 18 juillet 2022 au 30 avril 2023, I'espace France services
du Pays de Niederbronn-les-Bains a traité 874 demandes, dont :

* 337 personnes accueillies sur rendez-vous,

* 261 personnes accueillies en visite spontanée,

= 248 appels téléphoniques,

*= 25 demandes par mail,

* 3 rendez-vous téléphoniques.

Ensuite elle présente différents graphiques et fait part du top 5 des thématiques les plus fréquentes,
a savoir :
1. Laretraite (CARSAT)

2. Les impots (DGFIP)

3. Lacarte vitale (CNAM)

4. Les droits des assurés (CNAM)
5. Attestation de droit (CNAM)
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Concernant le service commun CNI/passeport, S. KELLER rappelle que le service a été créé au 1%
juillet 2022 avec la Ville de Niederbronn-les-Bains et fonctionne avec un agent mis a disposition par
la ville.

Durant la période du 1° juillet 2022 au 30 avril 2023, 6 473 rendez-vous ont été réalisés, dont :
* 2088 pour des demandes de cartes nationales d’identité ;
= 1399 pour des demandes de passeports ;
* 1813 pour des remises de cartes nationales d’identité ;
= 1173 pour des remises de passeports ;

Pour finir, elle fait part d’'un premier bilan du service de transport a la demande TI'GO et rappelle
que ce service a été repris en régie directe le 27 février 2023. Pour 'occasion, la Communauté de
communes a recruté deux conducteurs et a fait I'acquisition de deux véhicules, un électrique et un
accessible aux personnes a mobilité réduite, ce dernier sera livré en juillet 2023.

Depuis le 27 février 2023, 850 personnes ont été transportées dont 317 demi-tarif, ce qui représente
une moyenne de 95 trajets par semaine et plus de 11 500 km effectués. Elle ajoute que 43 cartes
tarif réduit ont été émises et que la recette arrétée au 1°" mai s’éléve a 1 883 €.

Les motifs de déplacements les plus courants sont les déplacements vers les grandes surfaces et les
marchés, les rendez-vous médicaux, le lien social et vers 'épicerie sociale.

Elle indique que les utilisateurs proviennent essentiellement des communes de Niederbronn-les-
Bains, Reichshoffen, Gundershoffen, Dambach et Oberbronn, puis ajoute que les réservations se font
a 80% par téléphone.

Concernant le service commun CNI/passeport, B. WALD regrette que les possibilités de prise de
rendez-vous aient été bloquées sur le site et estime qu’un agent ne suffira pas pour faire face a la
demande croissante.

En réponse, le Président Patrice HILT rappelle que la Ville de Niederbronn-les-Bains n’assure plus ce
service car le co(it de fonctionnement était trop élevé, notamment avec deux agents a temps
complet. Il rappelle que I'engagement qui a été pris il y a un an par le Conseil communautaire était
de reprendre ce service avec un agent. Mais il n’écarte pas la possibilité de recruter un agent
supplémentaire si, dans les mois a venir, le besoin se faisait ressentir. Il ajoute également que si la
Communauté de communes n’avait pas repris ce service, le territoire aurait perdu un service a la
population supplémentaire, et qu'il est malvenu de reprocher a la Communauté de communes ce
gue la Ville n’a pas fait.

V. VOGT ajoute qu’il faut s’estimer heureux, a ce stade, que la Communauté de communes ait repris
ce service.

T. BAUER souligne qu’actuellement 'ensemble des services de délivrance des CNI/passeports font
face & une période de rattrapage suite aux deux années de COVID et que l'attente n’est pas
uniquement liée a notre territoire.

V. VOGT indique que la montée en puissance de |'espace France services permettra a terme de
multiplier les capacités d’accueil.
INFORMATIONS DE MONSIEUR LE PRESIDENT

Le Président Patrice HILT fait part des actualités suivantes :

*  Bornes humériques : le marché va étre publié prochainement pour un démarrage des travaux
d’installation a I'automne.
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*  Théétralisation des gares : ce projet inscrit dans le plan paysage se concrétise et permettra de
donner plus de visibilité aux gares, afin qu’elles puissent étre une véritable porte d’entrée du
territoire.

=  Redevance d’enlévement des ordures ménagéres : une réunion a eu lieu avec le Président et |e
directeur du SMICTOM Nord Alsace. Le transfert de la compétence pourrait intervenir 3
compter du 1% janvier 2024 et plusieurs changements au niveau du fonctionnement
interviendront (facturation, ramassage, installation de points d’apport volontaire, ...). Le point
sera a I'ordre du jour d’un prochain Conseil communautaire.

Intervention de M. Victor VOGT
Conseiller de la Collectivité européenne d’Alsace

V. VOGT invite les conseillers communautaires a participer aux ateliers participatifs qui auront lieu le
mardi 23 mai en soirée a la salle Pflimlin au Val de Moder. Les themes abordés seront :

- latransition énergétique,
- I"économie,
- les mobilités.

Chacun doit pouvoir apporter sa contribution a I'avenir de I'Alsace et, plus particulierement,
contribuer au projet politique pour I’Alsace a I’horizon 2040.

Concernant le contrat de territoire, il se réjouit que la Communauté de communes ait approuvé la
contractualisation, cela représente deux années de travail portées par les élus et par les services de
la Collectivités européenne d’Alsace.

Niederbronn-les-Bains, le 3 juillet 2023.

Le Président, La secrétaire de séance,
Patrice HILT Carole FABACHER
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